
 

 
 

PRESENTACION 

 Horizonte Empresarial, es la revista científica de la  Facultad de ciencias 

Empresariales de la Universidad Señor de Sipan, Chiclayo-Perú, mediante la cual, 

el Presidente  Fundador y Rector de la Universidad apoya la publicación del 

conocimiento generado de la investigación científica de los académicos de las 

Escuelas  Profesionales de Administración, Contabilidad, Turismo y Negocios, 

Negocios Internacionales y Administración Pública de la  Facultad   y del entorno  

regional, nacional e internacional.  

 

 El significativo nombre Horizonte Empresarial, es  el que hacer  empresarial 

y gerencial, para el aprovechamiento de las oportunidades  actuales que exigen 

las organizaciones  innovadoras y  flexibles, constituidas por grupos de  personas  

audaces y comprometidas con  el entorno.  

 
 

 Horizonte  Empresarial es una revista dedicada a cultivar y divulgar el 

conocimiento en el campo de las  ciencias sociales, y tiene como objetivo publicar 

resultados de investigación referidas a diferentes áreas del conocimiento, 

especialmente en las Áreas  de  administración, contabilidad, turismo y Negocios 

Internacionales. 

 

 Su publicación es semestral, está dirigido a académicos, investigadores y 

público en general del ámbito local, nacional e internacional. Esta edición 

corresponde al volumen 2, N° 2,  perteneciente al  segundo semestre del  año 

2015,  contiene  artículos originales  de autores internos  y externos a la entidad 

editora. Los artículos científicos han sido organizados  teniendo en cuenta la 

temática especializada; al final se presentan las orientaciones a los autores para 

que los lectores puedan hacernos llegar sus artículos científicos considerando las 

políticas editoriales, esa misma información se pone a disposición del público en 

general en. http://revhempresarial@uss.edu.pe/investigacion/ojs 

http://revhempresarial@uss.edu.pe/investigacion/ojs


 

Las investigaciones  en  industrialización y exportación de productos 

agroindustriales,  incluye los  Artículos: “Estudio de la factibilidad para la 

industrialización y exportación de café en sachets por la Asociación agro artesanal 

de caficultores río Chinchipe hacia Chile- 2014”. Autor, Arce Fernández  Nilthon, 

de la Universidad Alas Peruanas –Chiclayo;  “implementación de una planta de 

empaque para la exportación de mango fresco por vía aérea de la Empresa 

exportadora agrolambert Perú SRL en la ciudad de Casma-2013”, como autores 

Dioses Atoche Marilyn, Gálvez Camizan  Judith, de  la  Universidad San Martin de 

Porres- Chiclayo; “plan de exportación para la comercialización de panela orgánica 

pulverizada de la Central de Productores ecológicos solidarios por el agro al 

mercado de Italia, para el periodo 2015 – 2017”, Tocto Ocupa Kennedy Raúl, 

Alfaro Arrascue Grecia Romina, de la Universidad Señor de Sipan (Escuela de 

Negocios Internacionales) 

Las investigaciones en microempresas, tendencias del mercado el consumidor y la 

marca empresarial, entre Colombia y Perú, incluye los artículos: “las 

microempresas un segmento fundamental en el desarrollo empresarial y la 

generación de empleo en Colombia y Perú”,  “nuevas tendencias del mercadeo, un  

acercamiento del consumidor a la marca empresarial”, autora,  García Pacheco, 

Nancy Patricia, de la Universidad Santo Tomas de Colombia 

 

Las  investigaciones en sistema de costos, calidad del servicio y la satisfacción del 

clientes, incluyen los artículos: “Diseño de un sistema de costos por órdenes 

específicas de trabajo en la empresa Ternos Junior S.R.LTDA., para mejorar su 

rentabilidad – 2014”, autores Ocaña Coronel Juana, Malca Díaz Harly Onán, de la 

Universidad Señor de Sipan (Escuela de Contabilidad);  “evaluación de la calidad 

del servicio en relación a la satisfacción del cliente en la agencia de viajes 

Consorcio Turístico Sipán Tours SAC, Chiclayo”, autora Rimarachin Delgado, 

Luciana, de la Universidad  Señor de Sipan, (Escuela de Turismo y negocios) 

 

Las investigaciones en selección de personal por competencias, se incluyen los 

artículos: “selección de personal por competencias para la gestión del talento 



 

humano”, Sempertegui Ruiz Henry, de la Universidad Señor de Sipan, (Escuela de 

Administración). 

Todos los artículos científicos han sido sometidos a un sistema de arbitraje que 

incluye revisión de pares  quienes realizan las correcciones u observaciones que 

sean pertinentes; la versión final tal como fue publicada se envió a los autores 

para su corrección y aprobación, finalmente el Comité Editorial fue quien  aprobó 

la publicación a través de la revista científica virtual Horizonte Empresarial. 
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