Editorial
Responsabilidad Universitaria ante la Pandemia Covid-19

La realidad de la educacién superior en algunos Estados de la sociedad de
América Latina y el mundo, se han producido cambios en los modelos
educativos, lo cual ha generado una creciente demanda. La emergencia global
de la pandemia de COVID-19, nos confronta a todos con situaciones
impredecibles y disruptivas que han cambiado nuestras vidas cotidianas,
economias, decisiones politicas y universidades. Se han realizado cambios importantes en términos
de ensefianza en linea y horarios de admision y examen, y han suscitado discusiones sobre cémo
podria ser un panorama universitario antes, durante y posterior al coronavirus. Dicha politica se
amplia hacia en la educacion superior.

En la actualidad las nuevas tendencias del mercado a escala mundial hacen énfasis en la
incorporacién de cambios organizativos, producto de factores exdgenos como la globalizacién,
tecnologias, la comunicacion o bien por la necesidad imprescindible de fortalecer la gestion
interna de las urbes académicas, siendo necesarios estructuras funciones de trabajos a partir de
nuevos enfoques para garantizar la excelencia en la gestion universitaria, obligdndolas
inexorablemente a insertarse a una evolucion innovadora, para asi desarrollar una vision
estratégica, que conlleve a responder socialmente tanto a los colaboradores, comunidad
estudiantil, comunidad académica y a la sociedad.

La universidad, sin ser una empresa, s una organizacion que funciona en su compafiia, ha
debido superar el enfoque filantropico de la inversion social (como gasto extra) para entenderse a si
misma bajo el nuevo paradigma de la Responsabilidad Social, la universidad debe tratar de superar el
enfoque de la "proyeccion social y extension universitaria" como “apéndices” bien intencionados a su
funcion central de formacion estudiantil y produccién de conocimientos, para poder asumir la
verdadera exigencia de la Responsabilidad Universitaria en tiempos de incertidumbres.

Agradezco infinitamente a la Revista de la Escuela de Postgrado de la Universidad Sefior de
Sipan (USS) en Peru, la cual se ha convertido en un centro de interés e importancia en los escenarios
cientificos a escala mundial, focalizando la atencién en las publicaciones académicas, congresos,
jornadas de investigacion, sitios webs, entre otros. Constituyendo, en este sentido un campo en el
marco de la responsabilidad universitaria con excelsitud, por estas particularidades aluden de forma
directa a llamar a este tipo de instituciones creadoras de conocimiento y prestadoras de servicios por
excelencia.

Gracias Totales.
Toda apertura de investigacion es una excelente iniciativa para formar un

crecimiento intelectual.
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