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Resumen

La reciente investigacion, ha permitido disefiar un programa de fortalecimiento de competencias
técnico ocupacionales para mejorar el indice de empleabilidad en la poblacion vulnerable del distrito
de Nuevo Chimbote 2022. El método utilizado fue descriptivo y propositivo y el disefio no experimental.
Se aplico un cuestionario empleando el formulario en Google forms a una muestra de 240 jovenes
vulnerables, la confiabilidad del instrumento se determino mediante la prueba Alfa de Cronbach
obteniéndose un nivel de confiabilidad positiva 0,86. Como resultado se obtuvo que el 64% de las
personas vulnerables encuestadas se ubicaron entre los niveles regular y malo respecto a sus
competencias técnico ocupacional, de igual manera en la dimension indice de empleabilidad el 61% de
personas vulnerables encuestadas se ubicaron entre los niveles regular y malo. Se concluye que la
mayoria de personas vulnerable muestran necesidad de fortalecer sus competencias técnico
ocupacionales asi como mejorar el indice de empleabilidad por lo que se propone un Programa de
fortalecimiento de competitividades técnico ocupacionales para mejorar el indice de empleabilidad en
la poblacion vulnerable del distrito de Nuevo Chimbote.
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Abstract

The recent research has made it possible to design a program to strengthen technical-occupational
skills to improve the employability index for the vulnerable population of the district of Nuevo Chimbote
2022. The method used was descriptive and propositional and the design was non-experimental. A
questionnaire was applied using the Google forms form to a sample of 240 vulnerable young people;
The reliability of the instrument was determined using Cronbach's Alpha test, obtaining a positive
reliability level of 0.86. As a result, it was obtained that 64% of the vulnerable people surveyed were
located between the regular and bad levels with respect to their technical-occupational skills. Likewise,
in the employability index dimension, 61% of the vulnerable people surveyed were located between the
regular levels. and bad. It is concluded that the majority of vulnerable people show a need to strengthen
their technical-occupational skills as well as improve the employability rate, so a Program to strengthen
technical-occupational skills is proposed to improve the employability rate in the vulnerable population
of the district of Nuevo Chimbote.

Keywords: Occupational technical skills, employability index

1. Introducciéon

Segtin la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2021), la situacion mundial del empleo
ya era grave y cadtica antes del brote, y ha empeorado con el brote. El empleo y la empleabilidad de los
diferentes paises, asi como la situacién economica y de ingresos de sus pueblos, se enfrentan a una de

'"Maestra en Gestion Publica, Universidad Cesar Vallejo, techyta.rodriguez@gmail.com ORCID:
https://orcid.org/0000-0002-7382-564X



mailto:techyta.rodriguez@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-7382-564X

Rev. EPISTEMIA. Vol. 8 N°1 ISSN 2708-9010

las situaciones mas caoticas de la historia, con una mayor incertidumbre afectando mas a los paises mas
vulnerables. En consecuencia, la implementacion de una politica educativa nacional basada en la
educacion para el trabajo se hace aun mas necesaria hoy en dia y debe orientarse hacia la definicion de
la actividad, cuyo propoésito es comprender y adaptarse al mercado laboral y la actualidad que éste
brinda. Un conjunto de habilidades de desarrollo profesional y humano que les permiten ingresar al
mundo laboral con capacidades técnicas y productivas que contribuyen al desarrollo de las
organizaciones y las industrias manufactureras (Rivera, 2022)

En Peru, La tasa de desempleo promedio afectada por la pandemia fue del 8,1% a finales de
2019, mientras que las restricciones sociales y la paralizacion de la mayor parte de la produccion y los
servicios llevaron a una crisis econdomica global (OIT, 2020), Durante la paralizacion total de los
negocios y los despidos, la situacion de la mayoria de la poblacion se volvio aun mas dificil, resultando
en una caida de 67,7 millones de poblacion econdémicamente menos activa, un aumento del desempleo
formal e informal y del subempleo. (Gamero, 2020).
En este contexto, la empleabilidad pasa a ser principalmente las capacidades sociales y laborales de las
personas, especialmente durante la pandemia, ya que demuestra que una persona tiene las habilidades
técnicas, ocupacionales o profesionales necesarias en el mercado laboral para conservar o mantener su
empleo y progresar en su carrera a pesar de las dificultades o incertidumbre en el entorno laboral

Con el fin de mejorar el indice de empleo de la poblacion pobre y vulnerable y brindar a la
poblacion desempleada y subempleada oportunidades de trabajo decente y productivo para lograr un
desarrollo nacional sostenible, se considerd necesario formular las preguntas de investigacion.

(Como disenar un programa de fortalecimiento de competencias técnico ocupacionales para mejorar el
indice de empleabilidad en la poblacion vulnerable en el distrito de Nuevo Chimbote?

La importancia de este estudio es que permite utilizar métodos cientificos para examinar
cuestiones relacionadas con las habilidades vocacionales técnicas y las tasas de empleo que se
encuentran en las realidades educativas que han afectado a los grupos desfavorecidos durante la
pandemia. El objetivo es desarrollar una propuesta para fortalecer programas de habilidades técnicas y
vocacionales para mejorar el indice de empleo de grupos desfavorecidos del distrito de Nuevo Chimbote.

A nivel teorico, este estudio se justifica porque proporciona una base conceptual para el estudio
de las competencias técnico-profesionales y los niveles de empleo, a partir del aporte de literatura
cientifica que explica y sistematiza las competencias laborales y el empleo, prestando especial atencion
a los grupos sociales. Logros teoricos en capacidad. Desprotegido

A nivel practico, esto tiene la ventaja de identificar brechas en la competitividad y el empleo de
las profesiones técnicas entre los grupos desfavorecidos, de modo que, a partir de estas brechas
identificadas, se puedan tomar las decisiones mas adecuadas para desarrollar una propuesta de
fortalecimiento de la competencia con el fin de mejorar el indice de empleo del personal profesional y
técnico.

A nivel metodologico, la medicion de las variables competencias profesionales técnicas y
laborales, mediante cuestionarios estructurados debidamente validados y probados en confiabilidad,
permite sistematizar el diagnostico de situacion, que servira como introduccion para visibilizar las
propuestas de programas de fortalecimiento técnico profesional. habilidades, mejorar el indice de
empleo. en una situacion desfavorable en el distrito de Nuevo Chimbote.

El Ministerio de Trabajo, en colaboracion con la Universidad de Ciencias del Sur, brinda servicios
a grupos desfavorecidos beneficiarios del grupo Impulsa Pert, preparandolos a través de diversas
actividades educativas encaminadas a fortalecer sus habilidades sociales y profesionales para enfrentar
diferentes casos. Procesos de seleccion, como las entrevistas y el proceso de incorporacion al mercado
laboral (Ministerio de Trabajo, 2020). Se determino que, la insercion de destrezas concretas pudiera ser
una tactica de revertir el determinismo que nos asigna el mercado.

En el Peru, Poquis et al. (2020) efectu6 un estudio cualitativo con 14 participantes, docentes en
formacion y directivos, utilizando un enfoque fenomenologico para analizar el perfil de las ocupaciones
laborales; La conclusion fue que, si bien existe empleabilidad en el trabajo productivo, es el desarrollo
de habilidades vocacionales lo que demuestra su empleabilidad. no es visible en el trabajo de las
personas y no se ajusta a la imagen ideal requerida para su profesion. Ademas, se concluyd que existe
la necesidad de fortalecer el compromiso docente para contribuir en el transcurso formativo y de
progreso de competencias ocupacionales para la empleabilidad de los educandos.
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Pozo (2020) ejecutd un analisis correlacional no experimental en 80 profesionales del sector

turistico y hotelero para analizar la relacion entre habilidades competitivas y empleabilidad, sacar
conclusiones y mostrar una baja correlacion entre estas variables. (rho=0,278).
Silva (2019) realiz6 una investigacion en 1084 beneficiarios del programa Impulsa Pert (periodo 2011
a 2016) Analizar el trabajo y capacidades de los beneficiarios del programa. Concluyd que existen
diferencias relativamente significativas en la retencion del empleo entre las personas que estan
calificadas para el trabajo y las que no, y también muestra que la certificacion profesional es un factor
importante por el cual los empleadores distinguen entre empleados con y sin certificacion profesional.
Indicadores que se reconocen y evaltan en la distribucion de salarios. Finalmente, resulta que los
empleados aprenden habilidades laborales que les permiten satisfacer las demandas y desafios de los
empleadores en el mercado laboral y lograr mejores resultados laborales, pero que no garantizan su
perseverancia en el trabajo.

2. Material y métodos

El método utilizado en la investigacion es un método cientifico, el cual se basa en el estudio de
hechos objetivos o fendémenos facilmente mensurables, partiendo de los pasos de implementacion de la
metodologia cientifica, como identificar el problema, formular preguntas, recopilar informacion
contextual. La base tedrica de la investigacion, desarrollo del método, obtencion de resultados,
discusion, conclusiones. (Fuentes et al., 2020).

Dependiendo del método o direccion de investigacion utilizado, se utilizé un enfoque cuantitativo,
ya que las variables fueron medidas en habilidades técnicas profesionales y empleabilidad mediante un
modelo estadistico que permitié presentar la frecuencia de estos dos limites de aprobacion. estudios.
reflejado en tablas y estadisticas (Hernandez et al., 2017 y Hernandez y Mendoza, 2018).

Debido a la manipulacion de las variables de estudio, no es experimental porque el investigador
realiza el estudio sin tener en cuenta la experiencia operativa o las condiciones experimentales que
puedan afectar las propiedades de las variables sujetas a medidas. (Arias, 2020).

Segtin el periodo en el que se realiza el estudio o cuando se aplica, es transversal o transaccional porque
se realiza en el tiempo (Herndndez y Mendoza 2018; Arias, 2020).

Segtin el alcance de la investigacion, es util porque tiene como proposito diagnosticar el estado
de las variables fundamentales estudiadas y medidas y, con base en los resultados, formular
recomendaciones de accion o propuestas de transformaciones en la realidad como soluciones
alternativas a las dificultades identificadas (Arias, 2020).

El proyecto se localiza en el Departamento de Ancash de la Provincia del Santa Distrito Nuevo
Chimbote. Segln los resultados del ultimo registro de poblacion (2017), entre los departamentos mas
poblados Ancash se encuentra en el décimo lugar con 17135,962 habitantes que representa el 3.9% de
la poblacion nacional.

En este estudio, la estructura demografica tiene en cuenta la clasificacion de grupos de personas,
en este caso grupos desfavorecidos con caracteristicas similares, como pobreza, desigualdad social, falta
de recursos econdomicos y otros indicadores. (Fuentes et al., 2020).

Este estudio selecciond una muestra de 240 personas que se beneficiarian del programa. Se
tiene: N= 1200 (Cantidad total de poblacion vulnerable)
n= 240 (personas vulnerables que se beneficiaran del Programa de fortalecimiento de competencias
técnico ocupacionales.)

De acuerdo a Hernandez et al (2014) Resalta tres formas de diferenciar equitativamente entre
los encuestados. Se refiere a perspectivas de inclusion, exclusion y exclusion; pero solo se consideran
los dos primeros
Esta encuesta es una técnica muy importante en cuanto a su aplicacion, utilidad y funcionalidad en las
ciencias sociales, la educacion y la administracion, y tiene como objetivo recoger informacion
cualitativa sobre percepciones y opiniones sobre el comportamiento en temas de interés cientifico.
(Arias, 2021).

Se utilizaron dos cuestionarios, se recolectaron datos estructurados para la variable
competencia técnica profesional que contenia 22 preguntas tipo Likert con opciones de respuesta:
nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre, por otro lado, la variable Indice de Empleabilidad
estuvo compuesta por 15 Likert, escalas de preguntas tipo medida mediante enunciados alternativos:
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nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre.

El cuestionario fue validado mediante juicio de expertos basada en variables de estudio para
garantizar su calidad y consistencia, incluidas correlaciones y relaciones entre items, indicadores y
dimensiones, y pruebas piloto utilizando el coeficiente a de Cronbach. Determina la probabilidad. Su
uso para muestras de investigacion. (Hernandez y Mendoza, 2018).

En términos de recoleccion de datos, realizamos una revision de la literatura que nos permitio
seleccionar un contexto de investigacion y desarrollar una base tedrica y conceptual para el estudio,
utilizar el método cientifico para narrar y describir el problema, y planificar los objetivos, hipdtesis e
investigacion. métodos. Se desarrolld un cuestionario para recopilar datos de investigacion utilizando
Formularios de Google y se envio a los participantes de la muestra con consentimiento informado previo
o consentimiento para participar en el estudio.

Para procesar aiin mas los resultados, la base de datos se utilizo para pruebas piloto y recopilacion
de datos de muestras de encuestas. Se utilizaron tablas de estadistica descriptiva para analizar los
resultados y mostrar los resultados de los calculos de paralelismo de las habilidades técnicas
vocacionales y los niveles de empleo. Los resultados se presentan y organizan en forma tabular y
estadistica segiin el modelo o estilo APA, séptima edicion. (Arias y Cangalaya, 2021).

Luego se utilizan estadisticas descriptivas para presentar los resultados y métodos interpretativos
para promover la discusion, las conclusiones y las recomendaciones. Finalmente, con base en el
diagnostico, existen recomendaciones de programas de fortalecimiento de habilidades técnicas y
vocacionales para mejorar el indice de empleo de los grupos desfavorecidos. del Distrito de Nuevo
Chimbote.

3. Resultados

Objetivo especifico 1: Identificar las necesidades de fortalecimiento de competencias técnico
ocupacionales en la poblacion vulnerable del distrito de Nuevo Chimbote.
Tabla 2

Nivel de Competencias técnico ocupacional

Frecuencia Porcentaje
Malo 60 25%
Competencias técnico ocupacional ~ Regular 93 39%
Bueno 87 36%
Total 240 100.0%

Nota. apuntes obtenidos del procesamiento de resultados de la utilizacion de cuestionario.

Figura 2
Nivel de competencias técnico ocupacional.

Fuente. apuntes obtenidos de la tabla 2

En la tabla 2 y figura 2 muestran que el 39% de
personas vulnerables se ubicaron en un nivel
regular respecto a sus competencias técnico
ocupacionales, el 36% se ubic6 en un nivel
bueno mientras que un menor porcentaje 25%
se ubico en un nivel malo.
I Objetivo especifico 2: Identificar las
Malo Regular Bueno necesidades de fortalecimiento de
competencias técnico ocupacionales en la
dimensioén conocimiento, en la poblacion vulnerable del distrito de Nuevo Chimbote.

Porcentaje
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Tabla 3

Nivel de competencias técnico ocupacional en la dimension "Conocimiento"

Frecuencia Porcentaje
Malo 69 28%
Nivel de dimension Regular 81 34%
"Conocimiento" Buena 26 11%
Muy bueno 64 27%
Total 240 100.0%

Nota. Los datos se obtuvieron utilizando los resultados del procesamiento del cuestionario.

Figura 3
Nivel de competencias técnico ocupacional en la dimension "Conocimiento”

La tabla 3 y figura 3 muestran que el 34% de
personas vulnerables se ubica en un nivel
regular, en la Dimension “Conocimiento”, el
28% se ubico en un nivel malo, el 27% se
ubico en un nivel muy bueno, mientras que un
menor porcentaje 11% se ubicé en un nivel
bueno.

Porcentaje

0
Nota. Datos obtenidos de la tabla 3 Malo Regular Bueno  Muybueno

Objetivo especifico 3: Identificar las necesidades de fortalecimiento de competencias técnico
ocupacionales en la dimension habilidades en la poblacion vulnerable del distrito de Nuevo Chimbote.
Tabla 4

Nivel de competencias técnico ocupacional en la dimension "Habilidades"

Frecuencia Porcentaje
Malo 41 17%
Nivel de dimension "Habilidades" Regular 108 45%
Bueno 91 38%
Total 240 100.0%

Nota. Datos obtenidos del procesamiento de resultados de la utilizacion de cuestionario.
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Figura 4
Nivel de competencias técnico ocupacional en la dimension " Habilidades"

La tabla 4 y figura 4 muestran que el 45% de
personas vulnerables se ubicd en un nivel
regular en la Dimension “Habilidades”,
asimismo, el 38% se ubicé en un nivel
bueno, mientras que un menor porcentaje
17% se ubicd en un nivel malo.

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Nota. Datos obtenidos de la tabla 4

Objetivo especifico 4: Identificar las necesidades de fortalecimiento de competencias técnico
ocupacionales en la dimension actitudes en la poblacion vulnerable del distrito de Nuevo Chimbote.
Tabla 5§

Nivel de competencias técnico ocupacional en la dimension " Actitudes”

Frecuencia Porcentaje
Malo 56 23%
Nivel de dimension "Actitudes" Regular 76 32%
Bueno 108 45%
Total 240 100,0%

Nota. Datos obtenidos al procesar los resultados de la aplicacion del cuestionario.

Figura §
Nivel de competencias técnico ocupacional en la dimension "Actitudes”

La tabla 5 y figura 5 muestran que el 45% de
personas vulnerables se ubico en un nivel bueno
en la Dimension “Actitudes”, el 32% se ubico en
un nivel regular y un menor porcentaje 23% se
ubico en un nivel malo.

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Nota. Datos obtenidos de la tabla 5
Objetivo especifico 5: Identificar el nivel del indice de empleabilidad en la poblacion vulnerable del

distrito de Nuevo Chimbote, antes del disefio del programa de fortalecimiento de competencias técnico
ocupacionales.
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Tabla 6
Nivel del indice de empleabilidad

Frecuencia Porcentaje
Malo 48 20%
Empleabilidad Regular 99 41%
Bueno 93 39%
Total 240 100,0%

Nota. Datos obtenidos del procesamiento de resultados de la utilizacion de cuestionario.

Figura 6
Nivel del indice de empleabilidad

La tabla 6 y figura 6 muestran que el 41% de
personas vulnerables se ubicé en un nivel regular,
respecto al indice de empleabilidad, el 39% se ubico
en un nivel bueno, mientras que el 20% se ubico en
un nivel malo.

Malo Regular Bueno

Nota. Datos obtenidos de la tabla 6
Objetivo especifico 6: Identificar el nivel del indice de empleabilidad en la dimensiéon componente

personal en la poblacion vulnerable en el distrito de Nuevo Chimbote, para disefiar un programa de
fortalecimiento de competencias técnico ocupacionales.

Tabla 7

Nivel del indice de empleabilidad en la dimension "Componente personal”

Frecuencia Porcentaje
Mot el de dimensién " t Malo 40 17% Datos
ivel de mll)eg;:;(;r;l"componen e Regular 96 40%
Bueno 104 43%
Total 240 100,0%

obtenidos al procesar los resultados de la aplicacion del cuestionario.
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Figura 7
Nivel del indice de empleabilidad en la dimension "Componente Personal”

La tabla 7 y figura 7 muestran que el 43% de
personas vulnerables se ubico en un nivel bueno
en la Dimension “componente personal”, el 40%
se ubico en un nivel regular, mientras que el 17%
se ubico en un nivel malo.

Porcentaje

Malo Regular Bueno Nota. Datos obtenidos de la tabla 7

Objetivo especifico 7: Identificar el nivel del indice de empleabilidad en la dimensién componente
contextual en la poblacion vulnerable del distrito de Nuevo Chimbote para disefiar un programa de
fortalecimiento de competencias técnico ocupacionales.

Tabla 8

Nivel del indice de empleabilidad en la dimension "Componente contextual”

Frecuencia Porcentaje
Malo 43 18%
Nivel de dimension "Componente Regular 74 31%
Contextual" Bueno 84 35%
Muy bueno 39 16%
Total 240 100,0%

Nota. Datos obtenidos al procesar los resultados de la aplicacion del cuestionario.
Figura 8
Nivel del indice de empleabilidad en la dimension "Componente contextual”

Fuente. Datos obtenidos de la tabla 8

La tabla 8 y figura 8 muestran que el 35% de
personas vulnerables se ubico en un nivel bueno
en la Dimension “Componente Contextual”, el
31% se ubico en el nivel regular, el 18% se ubico
en un nivel malo, mientras que un menor
porcentaje el 16% se ubicd en un nivel muy
bueno.

) Objetivo especifico 8: Identificar el nivel del
Malo  Regular ~ Bueno  Muybueno indice de empleabilidad en la dimensioén enfoque
de calidad en la poblacion vulnerable del distrito
de Nuevo Chimbote para disefiar un programa de fortalecimiento de competencias técnico
ocupacionales.

Porcentaje
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Tabla 9

Nivel del indice de empleabilidad en la dimension "Enfoque de Calidad"

Frecuencia Porcentaje
Malo 32 13%
Nivel de dimension "Enfoque de Regular 91 38%
Calidad" Bueno 51 21%
Muy bueno 66 28%
Total 240 100,0%

Nota. Datos obtenidos del procesamiento de resultados de la aplicacion de cuestionario.

Figura 9
Nivel del indice de empleabilidad en la dimension " Enfoque de Calidad”

Latabla 9y figura 9 muestran que el 38%
de personas vulnerables se ubico en el
nivel regular en la Dimension “Enfoque
de Calidad”, el 28% se ubico en el nivel
muy bueno, el 21% se ubico en el nivel
bueno y un menor porcentaje 13% se
ubico en el nivel malo.

Porcentaje

Malo Regular Bueno Muy bueno

Nota. Datos obtenidos de la tabla 9

4. Discusion

Valdiviezo (2020) Destacoé que actualmente faltan investigaciones sobre este tema y no se ha
probado suficientemente el impacto de estos programas en la mejora del empleo y la integracion de estos
jovenes al mercado laboral. Este estudio identifica la necesidad de fortalecer las habilidades técnicas y
vocacionales de grupos desfavorecidos, como se muestra en la Tabla 2. En este estudio, el 39% de las
personas vulnerables también alcanzaron un nivel estandar de habilidades técnicas y vocacionales.

Mientras tanto, el 36% se encontraba en un buen nivel y el 25% de la poblacion en ultima instancia
en riesgo se encontraba en un nivel de pobreza. Los resultados obtenidos tienen similitud a los logrados
por Hernaiz (2019) quien concluyé que los niveles predominantes de las competencias técnico
ocupacionales es regular en un 42% y bueno en un 28% debido a que no han sido preparados en la vida
y en las escuelas para ser empleables. Asimismo, Mohd (2018) concluye que las dificultades que
enfrentan los jovenes con bajas habilidades vocacionales estan relacionadas con las deficiencias
encontradas en los programas para mejorar el indice de empleo se asocia a la débil formacion adquirida
por los tutores o expertos de estos proyectos.

Por lo tanto, se puede concluir que resulta dificil para los grupos desfavorecidos incrementar sus
conocimientos, habilidades y caracteristicas para poder desenvolverse en las areas técnicas de
produccion del mercado laboral local, y esta situacion justifica el desarrollo de una propuesta de
programa de fortalecimiento de competencias técnico ocupacional aumenta el nivel de empleo de
personas desfavorecidas
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sobre dimensiones de las competencias técnico ocupacionales, en la tabla 3 se muestra que el 34% de la
poblacion vulnerable se ubicod en el nivel regular en la dimension “conocimientos”; resultados que
concuerdan con la tasacion del nivel de la dimension “habilidades” como regular en un 45% (tabla 4) y
de distingue con la valoracion de la dimension “actitudes” en la que un 45% se situd en el nivel bueno
(tabla 5). resultados que coinciden con los de Carbajulca (2019) quien concluyo6 que las dimensiones de
las competencias técnico ocupacionales de los jovenes se encuentran en estado inicial o en desarrollo
dependiendo de las experiencias logrados por los jovenes en las actividades que realizan a nivel familiar,
social o comunal.

Se comprueba que las competencias técnico-ocupacionales en las dimensiones: conocimiento,
habilidades y actitudes en la poblacion vulnerable requieren de procesos de preparacion, a partir de
actividades educativas de naturaleza tedrico practicas.

En lo que se relaciona al objetivo especifico identificar el nivel del indice de empleabilidad de
la poblacion vulnerable, se pudo obtener como resultado, segun la tabla 6, que el 41% de la poblacion
vulnerable se ubico en un nivel regular; y en cuanto a sus dimensiones, en lo que respecta al componente
personal el 57% se encuentran entre los niveles regular y malo (tabla 7); hallazgos que difieren con el
componente contextual en el cual el 51% se ubico entre los niveles bueno y muy bueno; mientras que
en la dimension Enfoque de Calidad el 51% se encuentra entre los niveles regular y malo.

Estos hallazgos tienen similitud a los obtenidos por Hernaiz (2019) afirmando que la
empleabilidad en los jovenes es regular en un 45% y bueno en un 23%. A partir de estos resultados se
puede evidenciar que existe la necesidad de fortificar los potenciales de actividad laboral de los jovenes,
tal como lo destaca Mohd et al. (2018) quien concluy6 que existe la urgencia de poner en funcionamiento
proyectos de capacitacion que contribuyan a mejorar las habilidades de empleabilidad de los jovenes.

Por lo tanto, se infiere que frente a las dificultades y debilidades en la valoracion del nivel del
indice de empleabilidad y de sus dimensiones en sus componentes personal, contextual y enfoque de
calidad existe la necesidad de elaborar un programa de fortalecimiento de competencias técnico
ocupacionales para mejorar el indice de empleabilidad en la poblacion vulnerable en el distrito de Nuevo
Chimbote.

En lo que respecta al objetivo general, es Disefiar un Programa de fortalecimiento de
competencias técnico ocupacionales para mejorar el indice de empleabilidad en la poblacion vulnerable
en el distrito de Nuevo Chimbote 2022, a partir de los resultados del diagnodstico encontrado se procedio
a disefiar un programa de capacitacion en competencias técnico ocupacionales, basadas en actividades
de induccion, motivacion y entrenamiento, desarrollo de habilidades blandas y competencias técnico
ocupacionales acordes a las requeridas en el mercado laboral del distrito de Nuevo Chimbote. Esta
propuesta se condice con lo comprobado por Masoud et al. (2020) quienes concluyeron que los
programas de competencias ocupacionales contribuyen a desarrollar habilidades que ayudan a los
jovenes aumentar sus atributos que los hacen empleables.

5. Conclusiones

Las competencias técnico ocupacionales de la poblacion vulnerable en el distrito de Nuevo
Chimbote se ubican entre los niveles regular y malo en un 64% por lo que existe la necesidad de proponer
un programa de fortalecimiento de competencias técnico ocupacionales para mejorar el indice de
empleabilidad en la poblacion vulnerable en el que contiene actividades de capacitacion en
competencias técnico ocupacionales,

Las competencias técnico ocupacionales en las dimensiones: conocimiento, habilidades y
actitudes en la mayoria de la populacion vulnerable se ubica entre los niveles regular y malo en un 62%
y 55% por lo que existe la necesidad de proponer un programa de fortalecimiento de competencias
técnico ocupacionales para mejorar el indice de empleabilidad en la poblacion vulnerable, asi como
actividades de promocion en insercion laboral

El indice de empleabilidad de la poblacion vulnerable en el distrito de Nuevo Chimbote se ubica
entre los niveles regular y malo en un 61% por lo que existe la necesidad de proponer un programa de
fortalecimiento de competencias técnico ocupacionales para mejorar el indice de empleabilidad en la
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poblacion vulnerable que contiene actividades de capacitacion, asi como actividades de promocion en
insercion laboral para la poblacion vulnerable en el distrito de Nuevo Chimbote.

El indice de empleabilidad en las dimensiones: componente personal, componente contextual y
enfoque de calidad, en la mayoria de la poblacion vulnerable del distrito de Nuevo Chimbote, se ubican
entre los niveles regular y malo en un 57%, 49% y 51% respectivamente; por lo que existe la necesidad
de proponer un programa de fortalecimiento de competencias técnico ocupacionales para mejorar el
indice de empleabilidad en la poblacion vulnerable en el distrito de Nuevo Chimbote 2022 que contiene
actividades de capacitacion en competencias vinculadas al componente personal, componente
contextual y enfoque de calidad.

Se propone un programa de fortalecimiento de competencias técnico ocupacionales para mejorar
el indice de empleabilidad en la poblacion vulnerable en el distrito de Nuevo Chimbote 2022 que
contiene actividades de capacitacion, asi como actividades de promocion en insercion laboral para la
poblacion vulnerable en el distrito de Nuevo Chimbote.

Se disenaran actividades de capacitacion en competencias técnico ocupacionales para mejorar
la empleabilidad de la poblacion vulnerable del distrito de Nuevo Chimbote basadas en la induccion,
entrenamiento y motivacion del desarrollo vinculadas a las dimensiones: componente personal,
componente contextual y enfoque de calidad.
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