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1. Introduccion

En el &mbito de la educacion superior, la pasantia profesional supervisada se ha convertido en
una herramienta fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes. Esas practicas profesionales
se reconocen como una de las metodologias pedagdgicas adoptadas por las instituciones de educacién
superior para desarrollar habilidades y competencias esenciales en los estudiantes, contribuyendo asi a
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conformar el perfil de egreso, elemento crucial para el rendimiento efectivo del futuro profesional
(Ledezma, 2021).

La formacion profesional es un terreno fundamental particularmente para la educacion
superior, no solo porque tiene que ver con el desarrollo de conocimientos y habilidades y su
aplicabilidad en contextos particulares con problematicas especificas, sino también con el vinculo entre
el estudio y el trabajo que permite el contacto con el objeto y modos de actuacion de la profesion en el
contexto en que se inserta (Sabala et al., 2022).

En este aspecto, la practica profesional conlleva a la realizacién de un trabajo especializado, con
un determinado enfoque técnico profesional, que el estudiante debe realizar en la institucion asignada
(Alegre & Silva, 2020).

Este tipo de experiencias permite a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos durante
su formacién académica en un entorno real, promoviendo asi una transicién mas efectiva entre el
mundo académico y el laboral. Las pasantias ofrecen una oportunidad invaluable para enfrentar
desafios del mundo profesional mientras atin se esta bajo la guia y supervisiéon de mentores. Por
consiguiente, las practicas profesionales supervisadas se han consolidado como un componente esencial
en los programas académicos, contribuyendo significativamente al perfil de egreso de los estudiantes y
su preparacion para el mercado laboral competitivo.

En la actualidad, las practicas profesionales se integran como una de las actividades de
extension universitaria esenciales en la formacién profesional del estudiante, constituyendo un pilar
esencial dentro de las estructuras de las instituciones de educacion superior, como sefala Espinoza
(2022). La relevancia que adquiere esta formacion universitaria de los estudiantes de los estudiantes
universitarios no puede subestimarse. Como mencionan Pérez et al. (2019), las dindmicas
contemporaneas, caracterizadas por cambios y transformaciones en la economia global, demandan
simultaneamente un capital humano dotado de conocimiento y competencias que estén alineados con
los nuevos enfoques. Estas experiencias practicas permiten al estudiante desarrollar y perfeccionar
habilidades que son esenciales para su desempefio futuro como profesionales.

En sintesis, la practica profesional en una actividad académica disehada para que el estudiante
aplique sus conocimientos tedricos en un entorno profesional real con el objetivo de que, al graduarse,
desarrolle y refuerce las competencias que guiaran su trayectoria en su campo de especializacion,
ademas de adquirir la experiencia necesaria para facilitar su insercion en el mercado laboral (Correa et
al., 2020). Por lo tanto, dicha experiencia representa un puente vital entre la teoria y la practica,
enriqueciendo la formacién académica con experiencias de aprendizaje en contextos reales. La inclusion
de las pasantias laborales se constituye en un componente integral de la malla curricular y refleja la
creciente demanda de formacién practica en la educacién superior. En relaciéon con las oportunidades
laborales, se anticipa que el nuevo egresado sea capaz de colaborar efectivamente con profesionales de
otras disciplinas, posea habilidades comunicativas sélidas, y demuestre proactividad en la formulacion
de propuestas para el avance tecnolégico (Carrasco et al., 2023). En este sentido, las universidades han
adoptado las pasantias como un requisito obligatorio para la graduacién, reconociendo su valor en la
preparacion de los estudiantes para el mercado laboral; mas atn, en la sociedad del siglo XXI, el cambio
es una constante.

Al respecto, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion (ANEAES)
Paraguay refiere que la pasantia laboral de los estudiantes permite aplicar sus conocimientos y fortalecer
el proceso de aprendizaje mediante la experiencia profesional, las pasantias son programadas de
acuerdo con el avance del plan de estudio de cada carrera y requieren del seguimiento y
acompanamiento de un docente tutor (2021, p.11). Por lo consiguiente, resulta crucial llevar a cabo un
analisis continuo de las tendencias emergentes en el mercado (Salvioni-Durafiona, 2020), enfoque que
garantiza a los estudiantes que, no solo adquieran conocimientos teéricos, sino ademas desarrollen la
capacidad de aplicarlos en situaciones reales. En este sentido, la incorporacién de la pasantia en el plan

2de13



Epistemia Revista Cientifica

de estudios también permite una evaluacidon mas completa del rendimiento del estudiante,
considerando no solo su desempefio académico, sino también su capacidad para adaptarse y contribuir
con el entorno profesional.

Los beneficios de participar en una practica profesional supervisada son numerosos y variados
para los estudiantes. Cabe destacar que las estancias breves de investigacion o pasantias constituyen
actividades académicas y profesionales orientadas al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes,
es decir, competencias en los participantes que les serviran para el desarrollo profesional en un futuro
inmediato (Toro et al.,, 2022). Uno de los principales beneficios es la oportunidad de aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en el aula en un entorno laboral real, lo que ayuda a consolidar su
aprendizaje.

En ese sentido, la educacién de cualquier estudiante debe estar orientada a enfrentar los avances
tecnoldgicos que la sociedad actual exige y para ello es necesario un marco conceptual que considere la
naturaleza del conocimiento, alineandose con los patrones de desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi
como con su impacto e influencia en la sociedad (Carrasco et al., 2023).

Otro beneficio significativo es la posibilidad de explorar diferentes areas de su campo de
estudio, lo que contribuye a definir sus intereses y objetivos profesionales. Asimismo, las pasantias a
menudo proporcionan a los estudiantes una valiosa experiencia laboral que puede mejorar su
empleabilidad y aumentar sus oportunidades de obtener un empleo después de graduarse.

La implementacion de las practicas profesionales supervisadas varia significativamente entre
las diferentes carreras y disciplinas, esta variabilidad plantea preguntas sobre como se pueden adaptar
estas experiencias a los diferentes campos del saber. Existen ademas diferencias significativas sobre el
enfoque, dependiendo del campo de estudio, como lo es el area de ciencias de la salud que requiere un
seguimiento especial en su implementacion, tanto en carreras de pregrado, grado como en programas
de postgrado, acorde a las normativas establecidas por el érgano rector de educacién superior del pais,
Consejo Nacional de Educacién Superior, CONES (Res. N°98/2024).

Aun asi, como mencionan Garcia y Firpo (2023), independientemente al &mbito, la intencion es
que la practica pedagogica se integre en este proceso para asegurar un mayor aprovechamiento en el
contexto educativo, a través de la combinacion de la teoria con la practica. Y en adicién, otro punto en
comun de todas las carreras viene siendo lo sefialado por Poma (2021), que también constituyen un
requisito esencial para que los estudiantes universitarios complementen las habilidades y competencias
adquiridas a lo largo de su formacion académica, y esto, sin importar la disciplina en cuestion.

A lo ponderado con anterioridad, se le suma la supervision efectiva y la evaluacién rigurosa son
componentes esenciales para el éxito de las pasantias profesionales. La supervisién adecuada garantiza
que los estudiantes reciban orientacion y apoyo durante su experiencia, lo que les permite maximizar
su aprendizaje y desarrollo profesional. Por esta razdn, la practica se enfoca en objetivos especificos, y
requiere de acompafiamientos pedagdgicos en el desarrollo de las pasantias (German, 2020).
Adicionalmente, se pretende evaluar el nivel de desempefio académico obtenido durante la realizacién
de las pasantias.

En este aspecto, un tutor comprometido colabora con los estudiantes reflexionando sobre sus
experiencias, a fin de identificar dreas de mejora, y establecer metas para su crecimiento profesional.
Ademas, la evaluacién del desempenio del estudiante durante la pasantia es crucial para asegurar que
la experiencia cumpla con los objetivos educativos y profesionales. La evaluacion basada en informes
de progreso, retroalimentacion del supervisor, y la autoevaluaciéon del estudiante, proporciona una
vision integral de su desempefio y desarrollo.

Las experiencias adquiridas durante una practica profesional supervisada podrian tener un
impacto duradero en la trayectoria profesional de un estudiante. La implementacién de estas facilita la
comprension de los significados que emergen en el contexto de la practica y de las interacciones que se
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desarrollan entre los actores y las instituciones involucradas (Fernandez, 2019). Ademas, serian de
utilidad en la creacion de una plataforma para establecer contactos con profesionales en la industria, lo
que se induce a expectativas invaluables para la futura carrera.

En algunos casos, las pasantias se convierten en oportunidades de ofertas de empleo, lo que
subraya su importancia como una puerta de entrada al mercado laboral. Por lo tanto, la pasantia no solo
es una experiencia educativa, sino también una oportunidad para que los estudiantes inicien su carrera
profesional.

Las pasantias también tienen importantes implicaciones académicas y sociales.
Académicamente, las pasantias contribuyen al fortalecimiento de la relacién entre la universidad y el
sector empresarial, facilitando la colaboracién en proyectos de investigacion, desarrollo, e innovacion.
Las pasantias representan estrategias de colaboracién entre instituciones que generan beneficios
mutuos, ya que las entidades involucradas en un convenio se ven favorecidas y los pasantes logran un
mayor nivel de productividad, gracias al aprendizaje interactivo adquirido al integrarse en una nueva
institucion, departamento, oficina, o entidad (Cardenas et al., 2023).

En el aspecto social, como menciona Sabala et al. (2022) las pasantias profesionales promueven
la responsabilidad social entre los estudiantes, ya que les brindan la oportunidad de trabajar en
proyectos con un impacto positivo en la comunidad. Ademas, las practicas profesionales contribuyen al
desarrollo de una cultura de aprendizaje continuo, ya que los estudiantes experimentan de primera
mano la importancia de adaptarse y aprender en un entorno profesional en constante cambio. Con el
avance de la tecnologia y la globalizacion las practicas profesionales continuardn evolucionando acorde
a las necesidades cambiantes de los estudiantes y las demandas del mercado. Por tanto, es fundamental
que las universidades contintien innovando en la forma en que integran las practicas profesionales en
sus programas académicos, asegurando que todas las carreras ofrezcan experiencias practicas
relevantes y accesibles para sus estudiantes.

El presente estudio pretende analizar aspectos generales de la experiencia de estudiantes
universitarios de una universidad privada de Paraguay, en sus pasantias curriculares, considerando
diversos aspectos y caracteristicas de interés para la mejora continua del contexto evaluado.

Al respecto, Gairin (2010) sefiala que, para realizar una buena evaluacion se debe considerar el
contexto, ademas de aspectos tales como la comprensién de las situaciones presentadas; asimismo, la
evaluaciéon debe ser formativa, con involucramiento de todos los actores, pasante, tutores y
coordinadores, con variedad de fuentes e instrumentos utilizados en forma holistica, resguardando la
ética para propiciar la toma de decisiones y obtener experiencias significativas en un proceso de
reflexién sobre la accion.

Por tanto, la investigacion accion esta presente en este proceso participativo donde el pasante
adquiere nuevas experiencias del mundo laboral y produce una retroalimentacién continua al interior
de la academia que permite.

2. Materiales y método

Las practicas profesionales supervisadas estan disefiadas para desarrollarla durante un
semestre del afio académico, a través de un programa que se aplica en forma sistematica, con
evaluaciones periddicas, tanto por el profesor tutor de practica de la universidad, el tutor de practica en
la instancia laboral, como por la coordinacién de la carrera. En este ambito, el presente estudio tiene
como objetivo evaluar las practicas preprofesionales supervisadas de los estudiantes de una universidad
privada de Paraguay.

La investigacion se baso en un enfoque metodoldgico cualitativo que permitiéo comprender el
fendmeno de la valoracion de las competencias adquiridas para la reflexion frente a los objetivos
propuestos en las practicas, asi también el caracter fenomenologico posibilitdé una comprension del
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fendmeno mediante la descripcion de las vivencias de los participantes (Hernandez, 2023). El alcance
del estudio fue de caracter descriptivo. Se conté con 18 informes de practicas profesionales estudiantiles
de una universidad privada de Paraguay, correspondientes al afo 2024. Se analizaron 13 informes
seleccionados por conveniencia. Los otros 5 informes fueron descartados por no cumplir con algunos
de los criterios establecidos para el analisis. Los criterios de inclusiéon fueron: informes de practicas
profesionales estudiantiles aprobados por la coordinacion competente de la carrera de Comunicacion
Audiovisual, correspondientes al afio 2023. Los criterios de exclusion: informes en proceso de
aprobacién o incompletos. Como técnica de recoleccion de datos se utilizo el analisis documental a
través del analisis de contenido de los informes de las practicas profesionales, que permitio la reduccion,
analisis e interpretacion de los datos (Arias, 2012). Se aplico una lista de cotejo a partir de los
lineamientos estipulados por la catedra. La seleccion de esta estrategia optativa para la presente
investigacion estuvo basada en aspectos tedricos y técnicos. La validez del estudio se basa en la selecciéon
del marco tedrico, en la saturacion de los informes de practica presentados por los estudiantes, en el
analisis apoyado por los investigadores miembros del equipo y en el disefio propuesto en cuanto a la
coherencia en la eleccion del tipo de enfoque, metodologia y técnicas seleccionadas para el estudio
(Hernandez, 2023). Se realiz¢ la categorizacion de variables en cuatro componentes 13 items (datos del
estudiante [1], etapa de diagndstico [4], etapa de desarrollo [3] y etapa de evaluacion [5]). Finalmente,
se considerd dos aspectos éticos relacionados con el anonimato tanto de los estudiantes como de las
empresas en las que realizaron sus pasantias, y el permiso de las autoridades competentes para la
recuperacién y analisis de los informes.

3. Resultados

La evaluacion de las practicas profesionales supervisadas (PPS) debe ser considerada como una
accién formativa. El objetivo es mejorar la calidad de los aprendizajes por medio de la reflexiéon y la
toma de conciencia de los resultados positivos y aspectos a mejorar sobre la practica.

En cuanto a la evaluacién de los informes de las practicas profesionales, se desataca que se
encuadran en la reglamentacién establecida por la institucién, acorde al formato de un trabajo
académico: titulo, introduccidn, marco tedrico, antecedentes, resultados, reflexion final, conclusiones y
referencias bibliograficas. El contenido incorpora no soélo la descripcién de la experiencia, sino que
refleja una reflexion critica sobre la misma, mostrando un desarrollo y aplicacion de sus competencias
personales y profesionales, identificando los puntos fuertes y los aspectos a mejorar en relacién con el
aprendizaje y con su empleabilidad.

Se observo que los estudiantes pasantes presentan un informe final de practicas, de acuerdo con
las directrices establecidas por la universidad. En cuanto a la “Extension” se pudo apreciar que tanto la
portada, contraportada e indice, el contenido de los informes reunian el minimo 10 paginas y maximo
20, con tipo de letra Times New Roman 12, espacio simple e interlineado de 1,5. Respecto a la
“Encuadernacion”, se aprecio igualmente, que los encuadernados fueron revisados por la coordinacion
de la carrera, con antelacion a la impresion definitiva. Asi también, el depdsito de 2 copias, de acuerdo
con las normativas establecidas, una de ellas se resguard en el repositorio de la universidad y otra al
alumno pasante.

Del analisis de los 13 informes de practicas profesionales estudiantiles de la carrera de
Comunicacién Audiovisual de una universidad privada de Paraguay, se obtuvieron los siguientes
resultados en la Tabla 1. Hubo mayor proporcién del femenino (62%) que del masculino (38%).
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Tabla 1. Criterios evaluados en los Informes de practicas profesionales estudiantiles (n=13)

Criterio Respuesta El E2 E3 E4 E5 Eé6 E7 ES8 E9 E10 E11 E12 E13 Total %
Datos del estudiante
1 Género Masculino 0 0 0 0 0 0 0 0 5 38%
Femenino 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 8 62%
Etapa de diagnéstico
2 Sector Comercial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
economico Servicio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 100%
Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
3 Capital Publico 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 15%
Privado 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 10 77%
4  Tamano dela Micro y Pequeiias 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 38%
empresa Medianas 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 38%
Grande 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 23%
5  Otros Estatuto 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 46%
Misién 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 92%
Vision 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 92%
Valores 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 6 46%
Pablica meta 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 9 69%
Estructura organizacional 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 92%
Competencias directas 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 62%
Competencias indirectas 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 38%
Talento Humano 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 92%
Recursos Tecnologicos 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 9 69%
Productos/servicios 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 10 77%
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Etapa de desarrollo

6 Carga/periodo 160 hs / fechas 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 8 62%
de practicas
profesionales
7 Cargo del Operativo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 100%
pasante Técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Estratégico 0 o o0 o0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
8  Actividades Relacionada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 100%
realizadas No relacionada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Etapa de evaluacion
9  Aportes asu Manejo de camara e iluminacion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 15%
desarrollo Manejo de programas de edicion 1 0o o0 o0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 23%
profesional de videos
Manejo de programas de ediciéon 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4 31%
de contenidos
Manejo de programas de edicion 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 15%
de sonidos
Networking 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
Conocimiento del 4rea 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 9 69%
Gestion del tiempo 0 0 1 0o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 15%
Libertad creativa 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 15%
10 Aportesala Recopilacion de imagenes, 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 5 38%
organizacion videos y grabaciones
Edicién, montaje y 1 0o 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 6 46%
posproduccion
Ejecuciéon de camparias 0 0 1 0 0 0 0 1 15%
Creacion y mejora de contenidos 1 1 1 1 1 1 1 1 62%
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Creacion y organizacion enredes 1 0 1 0o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 23%
sociales
Gestiones varias 0 0 15%
11  Sugerencias a la Realizar mantenimiento a los 1 0 0 1 15%
organizacion equipos audiovisuales
Contratar mas personales para 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
formar el staff
Respetar las funciones de los 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
colaboradores
Ofrecer capacitaciones 0 0 1 0 0 1 1 23%
Invertir en equipos 1 1 1 1 1 1 1 54%
audiovisuales
Mejorar la organizacién del 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 15%
plantel
Mejorar la comunicacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 23%
Optimizar espacios fisicos para 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
los laboratorios
Mejorar inventario 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 15%
Optimizar el ambiente laboral 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 15%
12 Debilidades Gestion de tiempo 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 23%
personales Gestidn de recursos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
Gestion de locaciones 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
Proceso de selecciones (musicay 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
grafico)
13  Fortalezas Capacidad de organizacién 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 15%
personales Creatividad 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 31%
Profesionalismo 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 5 38%
Reflexién personal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
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Sensibilidad estética 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
Proactividad 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 7 54%
Comunicativo 0 0 1 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
Adaptacion al entorno 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 23%
Perseverancia 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
Libertad 0 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8%
Responsabilidad 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 6 46%
Trabajo en equipo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 15%
Puntualidad 0 o o0 0 o0 1 0 0 0 1 1 0 0 3 23%
Liderazgo 0 o o0 o0 o0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8%
Resolucién de conflictos 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 15%
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En la Etapa de diagnostico, el 100% de las empresas donde los estudiantes llevaron a cabo sus
practicas profesionales pertenecian al sector de servicios y de las cuales el 77% fueron de capital privado.
En términos de tamaro, tanto las Micro y Pequefias empresas como las Medianas representaron un 38%
cada una. Asimismo, en los informes de las practicas profesionales estudiantiles se identificaron que el
92% presenta de manera clara la mision, vision, talento humano y estructura organizacional de las
empresas. No obstante, solo 38% citaron a los competidores indirectos de dichas organizaciones.

Con relacién a la Etapa de desarrollo, el 100% de los estudiantes ocuparon cargos operativos
durante la pasantia, y, ademas, las actividades realizadas estuvieron estrechamente relacionadas con su
carrera.

En la Etapa de evaluacidn, el 69% de los pasantes destacé al Conocimiento general del drea como
uno de los principales aportes a su desarrollo personal, el 31% en manejo de programas de ediciéon de
contenidos y un 23% en edicidon de videos. En cuanto a su contribucion a las organizaciones, el 62%
sefald la creacion y mejora de contenidos (flyers y carteles), mientras que el 46% sefial6 como aporte a
la organizacion en edicién, montaje y posproduccion y un 38% en recopilacion de imagenes, videos y
grabaciones. Cabe sefialar que entre las sugerencias que los pasantes ofrecieron a las empresas, el 54%
de ellos recomendé invertir en equipos audiovisuales, mientras que 23% sugirieron ofrecer
capacitaciones a los colaboradores y mejorar la comunicacion entre ellos y con su macroentorno.

Finalmente, entre las fortalezas y debilidades identificadas, el 54% de los pasantes se describio
como Proactivos, 46% destacd su sentido de responsabilidad, 38% subrayo6 su Profesionalismo, 31%
menciono su Creatividad, y 23% sefalé tanto su Capacidad de adaptaciéon al entorno como su

Puntualidad. Sin embargo, el 23% reconocié que la gestion del tiempo es una de sus principales
debilidades.

4. Discusiones

Desde la percepciéon de los estudiantes, se observa una valoracién alta con relacion a la
importancia de las practicas profesionales para su formacion y se plantean a futuro la necesidad la
necesidad de continuar en un trabajo similar, aunque situada en contextos y espacios temporales
singulares, Esto se relaciona con el sentido de pertenencia por parte de los futuros graduados durante
las horas, tiempo y espacio de pasantias, donde han interiorizado en mayor o menor medida el discurso
y simbologia de la institucién en la que se encontraban, con sentido de un capital generado por sus
propias misiones, empoderados de un determinado ambito de gestion.

La evaluacién de las practicas profesionales es un trabajo fundamental como parte del proceso,
basada en la evaluacién por competencias con un enfoque que va mas alla de propiciar elementos que
puedan preparar a los estudiantes en el contexto conlleva el desafio de la formacion profesional (Bizarro
& Sucari, 2019; Tobon, 2013). Al respecto, Beneitone et al., (2007) sefialan la necesidad de implementar
evaluaciones acordes al enfoque, en busca de mejorar los procesos formativos de los futuros
profesionales, que sean capaces de desenvolverse en escenarios de ejercicio multidisciplinar en
respuesta a la demanda del mercado laboral.

En este caso particular, se considera la evaluacidn de las précticas més ttiles acompafiadas de
un informe personal del estudiante. Esta es una labor muy valorada en la carrera de referencia,
considerada de fundamental importancia, y ha sido una de las técnicas que mas ha llamado la atenciéon
durante la realizacion de este estudio, debido a la profundidad del andlisis de descripcion y reflexion
de los estudiantes pasantes.

El informe de las practicas supone una forma de integrar académica y laboralmente la
formacion, explicacion de lo realizado durante la practica en relacion con los docentes, donde se expone
la experiencia y la solucion que aporta el estudiante en cada circunstancia; pero en especial supone una
forma de estimular el pensamiento reflexivo del estudiante, es decir, la comprension y justificacion de
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sus decisiones y sus consecuencias en un entorno determinado, principios con los que se rige la accién,
hechos a los que se refiere, propuestas de mejora, entre otros aspectos.

En consecuencia, la visiéon expuesta se enfoca en analizar las competencias de los estudiantes
que justifican la creacion de estos informes y su valoracion como técnica evaluadora. En este sentido los
materiales expuestos muestran la adecuada relacion calidad/crédito obtenido en diferentes titulaciones.
Supone un cambio conceptual sobre la ensefianza-aprendizaje y sobre la importancia que adquieren los
trabajos realizados por los estudiantes. Propicia estrategias de evaluacién continua y la evaluacion de
proceso, como parte de la formacién para la certificacion de una parte importante del aprendizaje.

En el discurso es posible percibir la idealizacion ilustrada de practicas controladas y
entendibles, que permiten cumplir con las expectativas y su expresion metacognitiva que definen
situaciones de satisfaccion y sentimientos del “deber cumplido” por parte de los pasantes, valorando
como altamente relevantes las practicas, su analisis en profundidad en conciencia y a lo largo de todo
el proceso.

En sintesis, una mayor pertinencia de la formacién a través de las practicas profesionales es
también, una forma de fortalecimiento, en particular, en la efectiva democratizacion de la educacion
superior al servicio de la sociedad (Beneitone et al., 2014). Considerada asi las practicas profesionales
como una prioridad relevante como productora de aprendizaje y que permiten al pasante reflexionar
sobre los aprendizajes previos adquiridos en la universidad, asi como ofrecer a la institucién formadora
sugerencias desde sus propias experiencias profesionales, llevando de la teoria a la practica la profesion
de Comunicacién Audiovisual en las dreas de los medios escritos, audiovisuales y digitales,
convirtiéndose en un actor clave en la revision y actualizaciéon de los disefios instruccionales, para la
mejora continua de la formacion y capacitacion de profesionales de la carrera. El presente estudio lleva
a un analisis que se profundiza en la asociacidn de los procedimientos y aquellos valores que se integran
en el contexto de sus demandas profesionales.

5. Conclusiones

En sintesis, las practicas profesionales de los estudiantes pasantes de la universidad de
referencia se desarrollan de forma propicia, quienes cuentan con el acompafamiento de sus
coordinadores, tutores externos e internos e instituciones de practica.

Los actores destacan como dimensiones mejor evaluadas, las oportunidades generadas y el
aporte a la formacién profesional de los estudiantes a partir del relacionamiento con el ambito laboral.
Se subraya ademas la apropiacidon de aspectos que incluyen temas de actualidad e interés social que
incluyen tematicas propias del perfil profesional del futuro profesional.

En cuanto a las etapas evaluadas, los estudiantes pasantes diagnostican claramente la misién
visién y la estructura de las organizaciones, ocupando cargos operativos durante el desarrollo.
Enfatizan como fortaleza los conocimientos previos de la institucion académica que permiten llevar a la
practica, con experiencias significativas en el saber hacer. Asi también, en la etapa de evaluacion fueron
capaces de dar recomendaciones para la mejora continua del disefio curricular e infraestructura propicia
para el desenvolvimiento de los futuros profesionales en un ambiente que propicie la creatividad con
la innovacién continua.

En cuanto a la relevancia de las practicas profesionales en el ambito universitario, de la
evaluacién de las audiencias implicadas, con coincidencias y diferencias importantes en funcién de sus
propios roles, expectativas y experiencias, se valoran las fortalezas en la formacion especifica y en
competencias genéricas tales como el trabajo en equipo, capacidad de tomar decisiones, capacidad de
comunicarse en un segundo idioma, habilidad en el uso de las tecnologias, y el trabajo en contextos
diversos; como herramientas que permitan al estudiante continuar su formacién a lo largo de toda su
vida profesional.
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En conclusidn, el estudio expresa mayores fortalezas que debilidades, con la formacién de
competencias en los estudiantes que permiten el desarrollo profesional estableciendo alianzas
estratégicas consolidadas entre la academia y la empresa. Mas aun para formacion profesional
relacionada al primer empleo. Consciente de su responsabilidad, acepta el reto de analizar el presente
y planificar el futuro, desde la vinculacién con sus pares, donde se pretende construir un futuro,
articulando ideas, transfiriendo el conocimiento, para construir el futuro.

Contribuciones: Conceptualizacién, M.D.K. y C.KK.C.; metodologia, M.D.K. y CK.K.C,; software, M.D.K. y
CXKXK.C; validacién, M.D.K. y CK.K.C.; analisis formal, CR.R.B.; investigacion, M.D.K,, CKK.C. y CRR.B;
recursos, C.A.J.R.; curaciéon de datos, M.D.K. y C.KK.C,; redacciéon del borrador original, M.D.K.,, CKK.C. y
C.R.R.B,; escritura, revision y ediciéon, M.D.K., CK.K.C. y CR.R.B.; visualizacién, M.D.K. y C.K.K.C,; supervision,
C.K.K.C,; administracion del proyecto, C.K.K.C. Todos los autores han leido y estan de acuerdo con la versién
publicada del manuscrito.
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