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RESUMEN

En el presente trabajo se hace un estudio de la inadecuada intencionalidad motivacional, limitante del
aprendizaje significativo en I.E SARA A. BULLON en los estudiantes del segundo aiio “B” en la asignatura
de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH). Se investigan las causas que pueden originar el
problema planteado, pudiéndose constatar que es necesario profundizar en el estudio del objeto de la
investigacion, el proceso motivacional. La presente Investigacion tuvo como objetivo Elaborar una estrategia
motivacional, basada en la dinamica del proceso, para la mejora del aprendizaje significativo de las
alumnas del segundo ario “B” de Educacion Secundaria en el area de PFRH de la I.E. Sara A. Bullén de
Lambayeque. Su importancia radica el impacto que tiene al mejoramiento del aprendizaje significativo en
los estudiantes a través de la motivacion. La muestra estuvo conformada por estudiantes del segundo de
secundaria, asi como el profesor de la asignatura y el jefe de area de la misma, siendo la investigacién no
experimental, descriptiva y propositiva. Para el analisis de resultado, se utilizé el programa estadistico SPSS,
encontrando los siguientes resultados: existe bajo nivel en cuanto a la aptitud y percepcion de los estudiantes
para efectuar un aprendizaje significativo, pobre adquisicion e integracién de conocimientos, pensamiento
alejado a dar solucién a la realidad.
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ABSTRACT

In the present work a study is made of the inadequate motivational intentionality, limiting the
significant learning in 1.E SARA A. BULLON in the students of the second year "B" in the subject of Person,
Family and Human Relations (PFRH). The causes that can originate the proposed problem are investigated,
being able to verify that it is necessary to deepen in the study of the object of the investigation, the
motivational process. The objective of this research was to develop a motivational strategy, based on the
dynamics of the process, to improve the significant learning of the students of the second year "B" of
Secondary Education in the PFRH area of the I.E. Sara A. Bullon de Lambayeque. Its importance lies in the
impact it has on the improvement of meaningful learning in students through motivation. The sample
consisted of students from the second year of high school, as well as the subject teacher and the head of the
same area, with non-experimental, descriptive and proactive research. For the analysis of results, the
statistical program SPSS was used, finding the following results: there is a low level in terms of the aptitude
and perception of the students to carry out meaningful learning, poor acquisition and integration of
knowledge, remote thinking to give solution to reality.
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1. INTRODUCCION

La realidad escolar en la actualidad es dindmica y cambiante, debido a factores que
intervienen en el proceso de ensefianza — aprendizaje como la motivacion, la disciplina y el clima.
También han aparecido nuevos aspectos como la mayor diversidad y heterogeneidad del alumnado,
las necesidades educativas especiales, entre otras.

El aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la estructura
conceptual que ya posee. Dicho de otro modo, construye nuevos conocimientos a partir de los
conocimientos que ha adquirido anteriormente. Pero ademas construye su propio conocimiento
porgue quiere y esta interesado en ello.

La construccién del aprendizaje significativo se basa en la relacién de los conceptos nuevos
con los conceptos que ya se poseen o al relacionar los conceptos nuevos con la experiencia que ya
se tiene. El aprendizaje significativo se da cuando las tareas estan relacionadas de manera
congruente y el sujeto decide aprenderlas.

El aprendizaje significativo, se refiere a que el proceso de construccién de significados es el
elemento central del proceso de ensefianza - aprendizaje. El alumno aprende un contenido
cualquiera cuando es capaz de atribuirle un significado. Por eso lo que procede es intentar que los
aprendizajes que lleven a cabo sean, en cada momento de la escolaridad, lo méas significativo
posible, para lo cual la ensefianza debe actuar de forma que los alumnos profundicen y amplien los
significados que construyen mediante su participacion en las actividades de aprendizaje.

En la I.LE SARA A. BULLON, de acuerdo al anlisis realizado, se observan insuficiencias en
los estudiantes del segundo afio B en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas
(PFRH), las mismas se pueden resumir en las siguientes manifestaciones:

- No realizan las tareas correctamente.

- No responden correctamente los ejercicios en clase.

- No tienen interés en responder las tareas asignadas.

- Segln la secretaria académica el rendimiento académico es bajo.

- No realizan las exposiciones en clase.

- No tienen actualizados los cuadernos.

Desde estas manifestaciones se define el problema de investigacion: La inadecuada
intencionalidad motivacional, limita el aprendizaje significativo.

Desde la profundizacién del diagndstico realizado se definen como causas del problema, las
siguientes:

Insuficiente orientacion didactica-metodoldgica para el desarrollo del proceso motivacional.

Limitantes en los contenidos tedricos y practicos para el desarrollo del proceso motivacional
que incentive el estudio de las estudiantes de secundaria.

Inadecuadas précticas pedagdgicas del docente, al no estar capacitados para el desarrollo del
proceso motivacional durante sus exposiciones en las sesiones de clase con los estudiantes de
secundaria.

Para darle solucion al problema de investigacion planteado, se trazé el siguiente objetivo
general de la investigacion: Elaborar una estrategia motivacional, basada en la dindmica del
proceso, para la mejora del aprendizaje significativo de los estudiantes del segundo afio B en la
asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E. Sara A. Bullon de
Lambayeque.

Diversas son las referencias que se tiene del estudio de la problematica aprendizaje
significativo, entre las cuales mencionamos las siguientes:

Cobo (2008) en su investigacion “Una propuesta para el aprendizaje significativo de los
estudiantes de la escuela San José La Salle, de la ciudad de Guayaquil”, plantea que el aprendizaje
significativo como proceso presupone dos caminos esenciales. El primero plantea que el estudiante



adopte una actitud de aprendizaje significativa, mientras que el segundo, se refiere que el contenido
gue aprenda sea potencialmente significativo para €l, es decir que sea enlazable con ideas de anclaje
previas en su estructura cognitiva.

Nurena y Paredes (2015) en su estudio “Influencia de los trabajos grupales en el aprendizaje
significativo de las alumnas de primero de secundaria, L.E. “Marcial Acharan y Smith”, demuestran
que la estrategia didactica de trabajos grupales influyen significativamente en las dimensiones de
saberes previos, de adquisicion, saberes de incorporacion, todas relacionadas con el aprendizaje de
los estudiantes.

2. MATERIALES Y METODOS

La investigacion desarrollada es no experimental, ya que el estudio es realizado sin manipular
deliberadamente la variable independiente, la que solo es observada de manera empirica y
sisteméatica. No hay un control directo sobre esta variable porque sus manifestaciones ya han
ocurrido o porque son inherentemente no manipulables. Es mixta porque intervienen tanto
indicadores cualitativos como cuantitativos.

El disefio de la investigacion es bajo un enfoque no experimental, es transversal, porque la
investigacion en esta etapa previa se centra en analizar cual es el nivel o estado de la variable
dependiente en un momento dado.

Como métodos y técnicas de investigacion se utilizaron:

Del nivel tedrico (andlisis-sintesis, induccion-deduccion, histérico-16gico, sistémico-
estructural-funcional) para la caracterizacion de los antecedentes tedricos e histéricos del proceso de
motivacion y su dinamica.

Del nivel empirico, para la caracterizacion del estado actual de la dindmica del proceso
motivacional en estudiantes de segundo de secundaria (encuestas, entrevistas, analisis documental,
talleres de socializacién), la corroboracién de la factibilidad y el valor cientifico-metodolégico de
los resultados de la investigacion (criterios de expertos) y la ejemplificacion de la estrategia
motivacional para la mejora del aprendizaje significativo. (preexperimento con grupo Unico y
posprueba).

Técnicas de la estadistica descriptiva para determinar medias y frecuencia de los indicadores
medidos. La fiabilidad del instrumento aplicado a los expertos se evalué mediante el coeficiente o
de Crombach (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2004)

Universo

Dentro de la plantilla general de la Institucién Educativa Sara A. Bullén, de Lambayeque;
hay 1500 estudiantes, correspondientes a los niveles académicos de secundaria y 76 maestros de
todas las asignaturas que se imparten en el centro escolar.

Poblacion

La poblacion extraida del universo (1500 estudiantes de secundaria) de la Institucion
Educativa, correspondio6 a 6 aulas de clase para un total de 180 estudiantes (6 aulas ¢/ 30 alumnos).
Dicha poblacion es conformada en cumplimiento de los objetivos del trabajo, la asignatura que se
analiza y las transformaciones a las que se desean llegar.

Del total de maestros de la Institucion Educativa (Universo de maestros 76) se seleccion6 de
forma intencional 11 docentes, bajo los siguientes criterios de inclusion:

El profesor que forma parte de la investigacion fue el profesor del grupo en la asignatura
PFRH.

El jefe de la disciplina PFRH de la institucion educativa.

Seleccion de la Muestra

Muestra no probabilistica de tipo intencional

Criterios inclusivos en la poblacion:

Los alumnos pertenezcan al grupo 2do B: 30 estudiantes



El profesor que forma parte de la investigacidn, el profesor del grupo en la asignatura PFRH.
1 maestro

El jefe de la disciplina PFRH de la institucion educativa. 1 directivo

Criterios excluyentes

Todos aquellos alumnos que no pertenecen al grupo 2do B y profesores que no trabajan con
el grupo.

3. RESULTADOS
Caracterizar tedéricamente del proceso motivacional y su dinamica

Motivacion

Diversos son los estudios realizados por diferentes autores que tratan el tema motivacion,
entre los que destacan:

Segun Sexton (1977) para satisfacer algunas de sus necesidades y alcanzar algin objetivo es
necesario llevar a cabo la estimulacion al individu6, para que este realice la accion que le lleve a
cumplir con dicha meta, este proceso es llamado motivacion.

Para Armstrong (1991) la motivacion de los recursos humanos se basa fundamentalmente en
conservar culturas y valores que conduzcan a un alto desempefio.

Otro de los conceptos sugiere que la motivacion es el deseo de realizar determinado esfuerzo
con el objetivo de alcanzar las metas de la organizacion, condicionado por la necesidad de satisfacer
alguna necesidad individual (Robbins 1999)

Stoner (1996) define la motivacién como la caracteristica desde el punto de vista de la
psicologia humana que contiene factores que ocasionan, canalizan y sostienen la conducta humana,
es decir, hace posible que las personas funciones.

Por su parte, Chiavenato (2000) la define como el resultado de la interaccidon entre el
individuo y la situacion por la que atraviesa en esos momentos, es decir, sus vivencias personales.
Es lo que determina que el individuo este motivado o no lo este.

Proceso Motivacional

El proceso motivacional estd compuesto por dos dimensiones fundamentales que lo definen y
caracterizan, que son la direccion y la intensidad. Cuando hablamos de la tendencia a acercarse o
evitar un determinado objetivo 0 meta, nos referimos a la direccidn. Mientras que la magnitud de la
conducta de acercamiento o evitacién es considerada como la intensidad. (Chdliz 2004)

El proceso motivacional ha sido considerado de distinta manera por varios autores.

Reeve (1994) plantea que, el proceso motivacional esta compuesto por las siguientes fases:
anticipacion, activacion y direccién, conducta activa y de retroalimentacion del rendimiento, vy el
resultado.

Todos las consideraciones sobre el proceso motivacional tienen como factor comdn, que es
un proceso dinamico, que tiene como principal funcion aumentar la probabilidad de adaptacién del
organismo a su entorno.

Segun Deckers (2014), la secuencia del proceso motivacional se establecia en tres momentos:

La eleccién del motivo, que se refiere a la seleccion del objetivo de entre los que compiten
para conseguir su satisfaccion;

Las conductas instrumentales, que son aquellas actividades que realiza un individuo para
satisfacer un motivo y conseguir el objetivo elegido.

Ferndndez-Abascal (2003), sugiere que el proceso motivacional comienza cuando uno o
varios de los determinantes motivacionales provocan en el individuo las condiciones necesarias para
que éste adquiera la intencién de iniciar una conducta especifica. A continuacion, la activacion del
comportamiento pone en funcionamiento la conducta con una determinada intensidad, al mismo
tiempo que la intencion también nos indicara la direccion hacia la que el sujeto debe dirigir dicha
conducta, a través de la actitud hacia la conducta, las normas subjetivas y el control voluntario.



Para Palmero (2005), el proceso de motivacion tiene dos periodos distintos: uno la toma de
decisiones y la eleccién del objetivo, y otro es el control del resultado.

La activacion en este proceso, se inicia desde el momento en que el organismo detecta una
necesidad, poniendo en marcha de forma automatica los mecanismos apropiados para corregir dicha
necesidad o deficiencia.

La direccion en el proceso motivacional empieza en el instante mismo en que se producen los
procesos de evaluacién y valoracion, actuando en la eleccién del objetivo que se convertird en meta
y con la eleccion de las conductas adecuadas para conseguir el objetivo.

Estrategia de motivacion para fomentar en los estudiantes el aprendizaje significativo

Cuando se habla de estrategias vinculadas al aprendizaje es importante hacer una distincion
entre las estrategias y las tacticas. Las estrategias de aprendizaje son planes generales para
contribuir a la realizacion de tareas de aprendizaje, mientras que las tacticas de aprendizaje, lo
constituye las técnicas especificas de aprendizaje (Woolfolk 1996).

Las estrategias motivacionales para fomentar el aprendizaje significativo se basan en asociar
las actividades de la clase con los intereses del estudiante. El docente debe asegurarse de conocer
bien acerca de esos temas. (Tapia 1992).

Se deben proponer herramientas o técnicas de motivacién sencillas y practicas como lo son
relacionar los objetivos del tema a estudiar con los objetivos y proyectos de los estudiantes ya que
de esta manera ellos podran sentir que es Util y de provecho al ver que la informacion serd util en el
mundo real, puede tratarse de aspectos laborales y académicos de su interés. (Escafio y Serna, 2008)

También comenzar las clases con preguntas, incégnitas o datos que despierten el interés por
el tema que se impartira, de esta manera se fomentara la participaciéon de los estudiantes, ya que
opinaran sobre temas que ya conocen.

Proponer trabajos en grupo para favorecer que se ayuden entre si y aprendan a valorar la
labor conjunta de un equipo es otra estrategia de motivacién. Esto es muy importante dado que lo
estudiantes algunas veces se puede sentir intimidados a dar su respuesta por temor a la burla o
equivocaciones.

Es muy importante que el docente ensefie siempre con mucho entusiasmo. Cualquier tema
ensefiado con mucha energia y entusiasmo, seguramente motiva e inspira a los estudiantes a atender
o realizar una actividad con mas esfuerzo. De la misma manera, el entusiasmo demuestra que la
leccion es de mucha importancia.

Se realizd una encuesta dirigida a los estudiantes de segundo afio B en la asignatura de
Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E. Sara A. Bulldn de Lambayeque; con el
propésito de obtener informacion estadistica acerca de la dindmica del proceso motivacional, se
concretd a través, de un cuestionario que describe la motivacion de los estudiantes.

Ademas Fueron encuestados un docente y un jefe de area, vinculados a los estudiantes de
segundo afio B en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E. Sara
A. Bull6n de Lambayeque.

Los encuestados reflejan en su mayoria un total desacuerdo en tratar de desarrollar habitos
mentales.

Por su parte, fueron encuestados un docente y un jefe de area, vinculados a los estudiantes de
segundo afio B en la asignatura de Persona, Familia y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E. Sara
A. Bullon de Lambayeque, constatdndose:

Una aceptable actitud y percepcion de los docentes para llevar a cabo un aprendizaje
significativo; de manera que los estudiantes adquieran e integren los conocimientos recibidos.

Los docentes poseen un razonamiento asequible de dar soluciones que tengan en cuenta las
relaciones interpersonales, a través del uso significativo del conocimiento.

Los encuestados reflejan, en su mayoria, estar de acuerdo en desarrollar habitos mentales.

Planteamiento del objetivo general



Fomentar el aprendizaje significativo de los estudiantes en la asignatura de Persona, Familia
y Relaciones Humanas (PFRH), de la I.E. Sara A. Bullén, de Lambayeque; teniendo en cuenta el
proceso motivacional.
Planeacion estratégica
La estrategia motivacional se encuentra basada en tres etapas.
1ra Etapa: Actitudes y percepciones.

2da Etapa: Formacién académica.

3ra Etapa: Habitos mentales.

TABLA 1
Actitudes y percepciones.
Acciones Descripcion de la Participantes Responsables Materiales
Actividad
Motivacion  a Desarrollar la actividad, Se hara por Seseleccionaraun Mostrar un video
través de mostrando las equipos de cinco responsable  de donde se aprecie la

consecuencias

consecuencias
negativas al no actuar
en ayuda de un
compariero de aula

estudiantes

equipo

necesidad de ayuda
de un estudiante, a
través de la
responsabilidad  de
sus actos

Motivacién de
incentivos al
rendimiento

Motivar a los
compafieros de aula a
que hagan algo por ti,
logrando  de  paso
muchos beneficios para
ellos mismos.

Esta actividad se hara a
través de baile donde
ensefien al estudiante al
baile tradicional de la
region

Se dividira el

Se seleccionara un
responsable  de
equipo

Salén de clases y
audio para musica

Motivacién de
Instrucciones

Se hard mediante un
gjercicio académico
donde el estudiante
vaya paso a paso
resolviéndolo y
descubriendo que su
solucion es correcta

grupo en dos
equipos
Se hard por

equipos de cinco
estudiantes

Se seleccionara un
responsable de
equipo

La figura de un
jugador de futbol
donde no se muestre
nada, solo una
numeracion y cada
vez que el estudiante
concrete
correctamente los
pasos del ejercicio, se
conozca quien es el
futbolista paso a paso
en la solucién del
mismo

Elaboracién propia



TABLA 2

Formacion académica.

Acciones Descripcion de la Participantes Responsables Materiales
Actividad
Forma de Activar la curiosidad y Se hard por Se seleccionara Se seleccionara
presentar y el interés del alumno equipos de un responsable de material sobre:
organizar latarea  por el contenido del cuatro equipo ¢Cuanta basura se

tema a tratar o de la
tarea a realizar. El
objetivo es disfrutar
con la realizacion de la
tarea por su novedad o
porque se experimenta
el dominio sobre ella.
Se intenta asi fomentar
la motivacion
intrinseca

estudiantes

produce diariamente
la ciudad si se
calcula que cada
ciudadano genera
diariamente  medio
kilo? Mostrar la
relevancia del
contenido o la tarea
para el alumno (que
la vea como una
forma de incrementar
Su competencia y sus
habilidades). Asi
conviene relacionar
el contenido de la
instruccion, usando
lenguaje y ejemplos
familiares, con sus
experiencias, sus
conocimientos y sus
valores: ¢ Cuantos
conocen a alguien
que tiene problemas
a causa de la
contaminacion?

Forma de
organizar la
actividad en el

contexto de la
clase

Representar una obra
de teatro implicando a
toda la clase: el grupo
A representa a un pais
con pocos arboles que
no recicla, mientras
que el grupo B es un
pais con pocos arboles
que recicla y reforesta
¢Cual es el resultado
final?

Se dividira el
grupo en 2

Cada grupo
tendra un
responsable y un
registrador  para
dar los resultados
de la actividad

Se puede organizar la
actividad dando el
méaximo de opciones

posibles de
actuacion, por
ejemplo

distribuyendo las

tareas en grupos: uno
hace varias papeleras
para reciclaje de
cartén, otro pone
carteles fomentando
el reciclaje, otro lleva
el papel a los
contenedores, etc.




Mensajes que el
profesor da a sus
alumnos

Orientar la atencién de
los alumnos hacia el
proceso, por ejemplo
disefiando un plan para
fomentar el uso
adecuado de la luz en
casa. Durante la
realizaciéon de la tarea
hacia la bdsqueda y
comprobacion de los
posibles medios para
superar los obstaculos;
y después de haberla
realizado se  debe
informar de lo correcto
0 incorrecto del
resultado

Grupo de 5
estudiantes

Responsable vy
registrador

Se determinaran
cinco casas de los
estudiantes para la
realizacion de la
actividad

La relacién con el
modelado que el
profesor/padres
pueden hacer

Se deben ejemplificar
los mismos
comportamientos y
valores que se tratan de
transmitir  con  los
mensajes que se dan en
clase. Asi, el profesor
debera apagar las luces
al salir de clase; debera
depositar los papeles a
desechar como parte de
la actividad

Padres
profesor

y Profesor

Salon de clases vy
casa de los alumnos

Elaboracién propia

TABLA 3
Habitos mentales.
Acciones Descripcion de la Participantes Responsables Materiales
Actividad
Pensamiento Se hara una lluvia de Equipos de cinco Se  seleccionara Se harén
creativo ideas sobre la estudiantes un responsable y exposiciones por

motivacion de la clase
por parte del profesor
¢ Como debe ser?

un registrador

parte de los equipos
y se seleccionara el
resultado mas
creativo

Pensamiento
critico

Desarrollar la
actividad.

Intenta mantener una
mente abierta

Todos tenemos una
opinion sobre lo que
nos rodea. Sin embargo
para pensar de forma

Grupo de cinco
estudiantes

Se  seleccionara
un responsable de
equipo

Mostrar el album del
mundial Rusia 2018
y hacer la pregunta
quien  ganara el
mundial para
promover el debate




critica debemos tener
en cuenta que nuestra
opinién puede no ser la
mas certera.

Promover el debate.
Analizar  textos vy
videos

Pensamiento
autorregulado

Se analizara la tarea a
desarrollar,
estableciendo objetivos
y metas. Expectativas
por los resultados, esta
es la fase previa.

Se observara el
autocontrol  de  los
estudiantes y  las
acciones de estos para
la realizacion de las
tareas.

Se tratara que el
estudiante emita juicios
personales y realice
una autoevaluacién de
la actividad

Profesor

Profesor

Se seleccionara una
actividad académica
donde el estudiante
autorregulado sea un
sujeto activo con
control motivacional,
metacognitivo,
contextual y
conductual de su
propio proceso de
aprendizaje

Elaboracién propia

Corroborar y validar los resultados de la investigacion mediante criterios de expertos.

Para la validacion de la Estrategia se seleccionaron tres expertos teniendo en cuenta los
criterios de seleccion: Experiencia Profesional como profesor en secundaria basica, Grado
Académico de magister o doctor, Experiencia Administrativa en Instituciones Educativas.

Para el analisis de resultados de la valoracion del juicio de experto de la estrategia de

fidelizacién del talento humano se consideraron los siguientes criterios:

5- Muy adecuado
4- Adecuado

3- Regular
2- Malo

1- Muy malo

TABLA 4

Calificacion de la estrategia por parte de los expertos.

Pregunta Experto N°1 Experto N°2 Experto N°3
N°01 4 4 5
N°02 4 5 4
N°03 5 4 5
N°04 5 5 5
N°05 4 5 4



N°06 4 4

N°07 5 5
N°08 5 5 4
Puntaje Total 36 37 36

Elaboracién propia

En cuanto a la novedad cientifica de la estrategia motivacional desarrollada en la presente
investigacion se aprecia que dos expertos indicaron que es adecuado y un experto es muy adecuado.

En relacién a la pertinencia de los fundamentos tedricos de la estrategia de motivacion dos
expertos expresaron que es adecuado, mientras que el otro manifest6 que es muy adecuado.

El nivel de argumentacion de las relaciones fundamentales aportadas en la estrategia dos
expertos manifiesta que es muy adecuado y un experto indica que es adecuado.

En cuanto a la correspondencia entre la teoria desarrollada y el aporte practico los tres
expertos manifiestan que es muy adecuado.

Dos expertos indican que la claridad en la finalidad de cada uno de las acciones de la
estrategia es adecuada y un experto manifiesta que es muy adecuada.

Dos expertos manifiestan que la posibilidad de aplicarse la estrategia motivacional es
adecuada y un experto refiere que es muy adecuada.

La concepcion general de la estrategia de acuerdo a sus acciones desde la perspectiva de los
actores del proceso formativo, segin dos expertos refieren que muy adecuado y un experto
manifiesta que es adecuado.

Dos expertos muestran que la significacion practica de la estrategia es muy adecuada y un
experto indicd que es adecuada.

Ejemplificar parcialmente la aplicacion de la Estrategia motivacional.

La aplicacion parcial de la estrategia se inici6 en el mes de marzo del presente afio,
realizando las siguientes actividades pertenecientes a la Etapa Aptitudes y perfecciones (Ver
anexo).

Se reuni6 al grupo y se le explico el objetivo de esta etapa referida a la accién, la motivacion
a través de consecuencias para lo cual se proyecta el video: Soy el Gnico responsable de mis actos,
de duracién 2,47 minutos.

Se hicieron seis grupos de cinco estudiantes donde se nombré un jefe de grupo.

Cada grupo hizo analisis del video presentando las percepciones que tienen del mismo,
logrando en los estudiantes motivacion por la actividad y la importancia de ayudar a sus
comparieros.

La segunda accion de la etapa Aptitudes y perfecciones (\Ver anexo).

Se realizé en la segunda semana del mes de marzo dentro del marco de la asignatura Persona,
Familia y Relaciones Humanas.

Para el desarrollo de esta parte, el grupo se dividi6 en dos de forma aleatoria, donde
primeramente se seleccionaron dos jefes de grupo y estos fueron seleccionados sus integrantes.
Luego que cada grupo se conformara por 15 estudiantes se les cambio el jefe de grupo. De esta
forma se les ensefia a los estudiantes a interactuar con todos sin afinidad por relaciones
interpersonales.

Cada grupo selecciona a los estudiantes que no saben del baile tradicional y los que dominan
la accion del baile ensefian a bailar a los demas. Esta actividad se realizd en tres sesiones de trabajo.

En la cuarta sesién de trabajo cada grupo hace una coreografia mostrando los avances
realizados por parte de todos los estudiantes en la actividad.



Como culminacién de la actividad se hace una plenaria donde el docente hace referencia a
lo importante de estar motivado por el rendimiento personal.

La tercera parte de esta primera etapa Aptitudes y perfecciones (Ver anexo), referente a la
motivacion de instrucciones.

Se coloca al final del salén de clases, la foto del futbolista Paolo Guerreo del tamafio de su
persona, la cual se encuentra tapada integramente con un paisaje como un rompecabezas donde
cada parte tiene un nimero y a medida que el estudiante va consiguiendo resultados satisfactorios se
va quitando cada parte segun el nimero que le corresponda.

El grupo se divide en seis formando integraciones de cinco estudiantes y van dando solucion
al ejercicio segun las instrucciones dadas por el docente.

Al final del ejercicio se concreta y se selecciona al grupo que mayores soluciones tuvieron
del ejercicio hasta que se aprecie la figura del jugador.

Al final de la actividad se hace un resumen de la misma, resaltando la importancia de estar
motivados por la instruccion para alcanzar resultados satisfactorios en el aprendizaje significativo.

4. DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion, estuvieron dados en la elaboracion de una
estrategia motivacional, basada en la dinamica del proceso, para la mejora del aprendizaje
significativo de los estudiantes.

Segln Garrote (2016), en su articulo “Factores Influyentes en Motivacion y Estrategias de
Aprendizaje en los Alumnos de Grado” exponen que, el alumnado, debe sentirse competente, que
posee el control sobre las acciones, autdnomo, estar involucrado, etc., y respecto a la tarea que lleva
a cabo, debe considerarla satisfactoria, de interés, con posibilidades reales de dominarla y con
capacidad de obtener un buen rendimiento.

Por su parte, Rinaudo (2003), en su trabajo “Motivacion y uso de estrategias en estudiantes
universitarios” manifiesta que para aprender significativamente, el estudiante tendria que saber qué
hacer, como hacerlo, pero ademas deberia desarrollar su metacognicion para conocer como esta
actuando en cada situacion y cdmo corregir sus acciones si es necesario.

Se aprecia que aunque las investigaciones antes mencionadas tratan el tema de la Motivacion
en el Aprendizaje Significativo desde centros educacionales diferentes, coinciden que los docentes
deben ser capaces de trasmitir a los estudiantes las estrategias de aprendizaje necesarias para que
alcancen una motivacion en el aprendizaje que le permita satisfacer sus necesidades de
conocimiento.

5. CONCLUSIONES

-Se caracteriz tedricamente el proceso motivacional y su dindmica desde diversos estudios
realizados por diferentes autores donde se aprecia fundamentalmente que para satisfacer las
necesidades y alcanzar metas y objetivos es necesario tener una motivacion, conservando culturas y
valores que conduzcan a un alto desempefio y en el caso en cuestiobn un mejor aprendizaje
significativo. ElI mismo esta caracterizado por la direccion y la intensidad.

-Se elabord la estrategia motivacional para el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de
PFRH en la mejora del aprendizaje significativo donde se muestran la estructura de la misma y tres
etapas fundamentales en la planeacion estratégica; aptitudes y percepciones, formacion académica y
habitos mentales donde se desarrollan las acciones para su ejecucion. Se desarrolld la
instrumentacion de la mismay la evaluacion.
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