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Resumen

La promulgacién del Decreto Legislativo para la implementacion y promocion de Céarceles Productivas
N.° 1343 generd mucha expectativa para su aplicacion en el Perd. Sin embargo, hasta la fecha no se ha
logrado alcanzar los resultados esperados. Por ello, se ha realizado la presente investigacién tomando
como base una de las ideas que inspiré la emisién de la citada norma, la privatizacion del trabajo
penitenciario. Asimismo, se ha considerado la perspectiva de ambos elementos que se conjugan con el
proposito de lograr el fendmeno de la privatizacion de un &rea especifica del sistema penitenciario, estos
son: la empresa privada y el trabajo penitenciario; fusionando asi dos ramas del Derecho, el Derecho
Penitenciario y el Derecho Tributario. De esta manera, mediante la realizacion de una investigacion de
tipo mixto en el nivel propositivo y siguiendo un disefio no experimental, se pretende analizar la
privatizacion del trabajo penitenciario y su aplicacion mediante el Decreto Legislativo N.° 1343, identificar
las causas por las que la empresa no invierte en carceles productivas, y finalmente, determinar y proponer
la dacion de beneficios tributarios a empresas que inviertan en carceles peruanas a fin de impulsar la
privatizacion del trabajo penitenciario.
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Abstract

The promulgation of the Legislative Decree for the implementation and promotion of Productive Prisons
No. 1343 generated much expectation for its application in Peru. However, to date the expected results
have not been achieved. For this reason, the present investigation has been carried out based on one of the
ideas that inspired the issuance of the aforementioned norm, the privatization of prison work. Likewise, the
perspective of both elements that are combined with the purpose of achieving the phenomenon of
privatization of a specific area of the penitentiary system has been considered, these are: private enterprise
and prison labor; thus merging two branches of Law, Penitentiary Law and Tax Law. In this way, by
carrying out a mixed type investigation at the propositional level and following a non-experimental design,
the aim is to analyze the privatization of prison work and its application through Legislative Decree No.
1343, to identify the causes for which The company does not invest in productive prisons, and finally,
determine and propose the granting of tax benefits to companies that invest in Peruvian prisons in order to
promote the privatization of prison labor.
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1. Introduccion

La eficacia de los mecanismos empleados a fin de utilizar la mano obrera de quienes
se encuentran cumpliendo sentencia judicial recluidos en un establecimiento
penitenciario, depende de las formas que se utilicen para su aplicabilidad. Asi, a
través de los afios se han aplicado diversidad de medios para el desarrollo del trabajo
penitenciario, siendo estos los gestionados directamente por alguna entidad estatal o
con la intervencién de la gestion privada para su organizacién y ejecucion.
Atendiendo a que, de la misma manera que el trabajo comin y ordinario establece
condiciones para su desarrollo dependiendo de los objetivos que se pretendan, el
trabajo penitenciario necesita de una estructura, debe adoptar formas para su
desarrollo y cumplirse en términos reales y efectivos. Por lo que es el mismo sistema
penitenciario quien debe reconocer su valor y moldearlo, de manera que sirva como
factor orientador para el recluso al momento de cumplir con su condena. (Meza,
2016, p. 18)

Por esto, nos encontramos con gque cada sistema penitenciario propio de cada pais,
establece el modo o forma de trabajo que se utilizara en los reclusorios de su
territorio, determinando que sea Unicamente la autoridad estatal correspondiente
quien se encargue de crear y brindar opciones de actividades laborales en las que los
reos puedan participar o, dando cabida a que el sector privado ingrese de manera
alternativa en este &mbito carcelario realizando concesiones a fin de contratar la mano
obrera de los reos para desarrollar actividades empresariales ejecutables desde las
mismas cérceles.

Sobre este punto, es bien sabido que la inversion privada, por lo general, tiende a
proyectar mejores resultados que la gestion estatal, por esto resulta necesario analizar
la participacion del sector privado en el trabajo penitenciario, asi como el interés del
Estado por incentivar dicha interaccion, mas aln al saber que de ello se pueden
obtener multiples beneficios extensivos a diversos beneficiarios.

Con laintervencion de la empresa privada al concesionar con las carceles se producen
beneficios directos e indirectos, siendo estos: oportunidades de trabajo remunerado
para los reos, asi como la solvencia econémica de los mismos, la que es necesaria
para que cumplan con las obligaciones civiles derivadas del delito cometido, esto es,
el pago de la reparacidn civil fijado a favor de sus victimas. Ademas de la posibilidad
de costear los gastos ocasionados con su permanencia en el recinto penitenciario, lo
que involucra alimentacion, servicios de agua y desague, el espacio que ocupan
dentro del penal y otros.

Morales (2016) en su investigacion denominada “La incidencia de la gestion privada
de los establecimientos penitenciarios en la resocializacion de los sentenciados a pena
privativa de libertad efectiva desde una O&ptica del penal San Joaquin de
Quillabamba”, sefiala que como la empresa privada no tiene un rol activo en el
sistema penitenciario es que el reo no goza de buenas condiciones para su tratamiento,
aquellas que le permitan lograr su resocializacion de manera exitosa, sobre todo en
lo referido al trabajo penitenciario que constituye uno de los medios con los cuales
se pueden lograr los fines de la pena.

Sin embargo, se debe incidir en que los resultados mencionados no se pueden
evidenciar a gran escala, pues, a la fecha son pocas las empresas privadas que optan
por contratar a reclusos para la realizacion de sus actividades empresariales.

Asi, por ejemplo, en el Perd, especificamente en la ciudad de Tarapoto, perteneciente
a la region San Martin conocida como una de las regiones con mayor indice de
exportacion de madera y el procesamiento de la misma. Una de las principales
actividades econémicas que se realizan en Tarapoto tiene como base el uso de
madera.

Por esta razén y debido a que, por lo general, la actividad que méas ocupa a los internos
del penal es la carpinteria, es que se tenia gran expectativa en la aplicacién del
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Decreto Legislativo para la implementacién y promocion de carceles productiva en
los penales de Tarapoto, sin embargo, estas no han podido alcanzarse.

Segun la Camara de Comercio Produccion y Turismos de San Martin — Tarapoto
(2019), existen 260 empresas dedicadas la produccion y comercializacion de
diferentes productos utilizando madera como materia prima. Produccion de muebles,
mesas, sillas, reposteros, armarios y otros, articulos que facilmente podrian realizarse
empleando la mano de obra de reos.

Para el afio 2019, representantes del Ministerio de Justicia junto a miembros del
Instituto Nacional Penitenciario sede Tarapoto, presentaron el proyecto Cérceles
Productivas a empresarios de la region, quienes mostraron mucho interés y buena
disposicién por trabajar con los internos del penal Pampas de Sanguillo del distrito
de La Banda de Shilcayo — Tarapoto. Inclusive, algunos empresarios como los
representantes de las empresas “InforSelva” y “Aldite” lograron firmar convenios
con el Inpe a fin de iniciar a realizar sus actividades empresariales en el indicado
centro penitenciario. (INPEPRENSA OFICIAL, 2019)

Sin embargo, actualmente, las empresas que mostraron interés en concesionar con el
Inpe han desistido del proceso, toda vez que, luego de realizar un analisis costo —
beneficio, pudieron notar que los gastos que supondrian el trasladar la materia prima
al penal, implementar talleres, capacitar a los internos y otros gastos adicionales, no
se equipara a los beneficios que como empresa podrian recibir de ello.

Si bien, una de las razones por las cuales la empresa invierte en carceles productivas,
es con el fin de ayudar a quienes lo necesitan, en este caso, a los internos a poder
lograr su resocializacion, en un afan exclusivamente altruista desarrollando asi labor
social, sobre ello es debido afirmar que este motivo no es sostenible, pues el proposito
principal por el que se crea una empresa es lucrativo.

Por lo que se debe reconocer que es encomiable la labor social que pudiere realizar
una empresa, también se debe afirmar que para este tipo de concepciones que son
bastante provechosas para el Estado, no es suficiente con que la empresa solo persiga
fines altruistas, en tanto que, se debe incidir en que su razén de ser es generar ingresos
econémicos.

En este sentido, cuando a la empresa privada no encuentra beneficios que realmente
justifique su participacion en concesiones como las que involucra carceles
productivas, entonces decide retirarse tal como ha ocurrido en la ciudad de Tarapoto.
A priori, se considera que la escasa inversion privada en las carceles peruanas se debe
aque, si bien el Decreto Legislativo N.° 1343 impulsa la promocién e implementacion
de céarceles productivas, empero, no regula los beneficios que se les pueden conceder
a las empresas privadas por su iniciativa al participar en el trabajo penitenciario, a
manera de que, desde un punto de vista empresarial, se justifique su inversion.

Al mencionar “inversion privada” nos referimos al presupuesto dinerario que la
empresa debe destinar para la capacitacion de los reos que intervendran en la
produccion o servicios que fueron objeto de contratacion. Ademas, los gastos que
involucran el implementar y equipar talleres dentro del mismo recinto penitenciario.
Asi como, el traslado de materia prima que se empleara en la produccion, entre otros
factores que conllevan el uso de recursos econémicos y que son cubiertos por la
empresa contratista.

Lo descrito hace que la idea de privatizar el trabajo penitenciario, resulte poco
atractiva desde la Optica empresarial, debido a que muchas veces los costos que
implican realizar este tipo concesiones suelen ser mayores a los beneficios que la
empresa puede obtener de ello.

Por esto, el conglomerado empresarial prefiera contratar a personas que tengan pleno
goce de su libertad ambulatoria y puedan trasladarse hasta la misma sede de la
empresa a fin realizar sus labores, en lugar de invertir en contratar a personas que
debido a algun ilicito cometido se encuentran purgando condena en una cércel, mas
aun por los gastos que estas contrataciones suponen.
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A lo que afiadimos que, como es bien sabido, el fin de toda actividad empresarial es
lucrativo, y por este aspecto es que las empresas no consideran beneficiosa la
propuesta de concesionar con carceles, pues este hecho solo se justifica como una
labor social, con el que buscan humanizar su imagen como empresa y lograr mayor
acogida en el mercado, esto a razén de la inexistencia de beneficios econémicos que
el Estado pudiera otorgarles por su intervencion en el trabajo penitenciario, el mismo
gue constituye un medio para el cumplimiento de los fines de la pena.

Ademas, con la participacion de los privados en el sector penitenciario se podria
lograr una modernizacion del actual sistema penitenciario, el mismo que viene
reportando muchas deficiencias, en tanto que, la idea de adoptar modelos privados
que sustituyan los publicos es cada vez mas comun, en respuesta a la ineficiencia e
ineficacia estatal es cada vez mas atractiva. (Escudero, 2012)

Lo referido en los parrafos precedentes refleja la importancia de esta investigacion,
ya que, con el desarrollo de la misma se pretende proponer beneficios tributarios para
las empresas que realicen concesiones con el Instituto Nacional Penitenciario quien
actla como nexo para que las empresas puedan contratar la mano obrera de los reos,
por lo que se plantea la aplicacion del siguiente beneficio: deduccion parcial en el
pago del Impuesto a la Renta, dicha deduccidn gue constituiria un incremento en sus
ganancias como empresa 0 por lo menos haria equivalente la relacion costo —
beneficio que involucra invertir en las carceles peruanas.

Considerando ademas que, con la aplicacion de estos beneficios tributarios, la
inversién privada en las carceles peruanas se incrementard, dando lugar a la sofiada
privatizacion del trabajo penitenciario de forma plena, en la que seria la gestion
privada el eje rector para el desarrollo del trabajo penitenciario, encargandose de su
organizacién, promocion y ejecucion. Esto a consecuencia del deficiente manejo de
la actividad penitenciaria por parte de la entidad estatal encargada de ello.

Por lo que se postula que, con la privatizacion del trabajo penitenciario se lograra que
la poblacion econémicamente activa de los penales sea mayor, lo que repercutira
positivamente en el reo, en los que de él depende, en la victima, en el Estado, en el
sistema penitenciario y, sobre todo en la empresa privada, quien constituye el motor
y elemento fundamental e indispensable, para la puesta en marcha del trabajo
penitenciario privatizado, por lo que requiere necesaria atencién a fin de incentivar
su inversidn en este tipo de concesiones.

Material y métodos

En lo concerniente a la metodologia empleada, el tipo de investigacion aplicado en
la investigacion es mixto en el nivel propositivo, ello debido a que en el desarrollo se
vinculan aspectos cuantitativos y cualitativos.

Asimismo, respecto al disefio de la investigacion, este es no experimental, ya que la
realizacion de la investigacion tomo como base cuestionarios aplicados a la muestra
seleccionada, opiniones de diversos profesionales de la ciencia juridica, empresarios
e internos.

Sobre las caracteristicas de la muestra seleccionada, para la presente investigacion se
ha tomado como muestra a 15 trabajadores de las empresas que han participado en
concesiones publico privadas con el INPE - Tarapoto, 15 trabajadores de empresas
gue no han participado en estas concesiones, 5 trabajadores del INPE - Tarapoto, 5
internos considerados aptos para trabajar en concesiones publico — privadas, 5
abogados penalistas y 5 abogados tributaristas.

Cabe sefialar que, las técnicas de recoleccién de datos aplicadas fueron: la encuesta,
la observacion y la entrevista, asimismo, el instrumento empleado a fin de recabar la
informacion de los integrantes de la muestra fue el cuestionario, referidos
instrumentos y técnicas fueron aplicados en estricto respeto al principio de
consentimiento informado, voluntariedad y dignidad humana.



Rev.SSIAS. Vol. 13/ N°2 (2020)

Resultados

Tabla 01

Beneficios de las concesiones publico privadas entre la empresa y el INPE son

extensivos para con la victima y el Estado

ITEMS N° %
Totalmente en Desacuerdo 0 0%
En Desacuerdo 4 8%
No Opina 0 0%
De Acuerdo 8 16%
Totalmente de Acuerdo 38 76%
TOTAL 50 100%

Nota: Encuesta aplicada a abogados penalistas, abogados tributaristas, trabajadores

de empresas concesionarias y no concesionarias, reos y trabajadores del INPE —

Tarapoto.
Figura 01
38
8
: -
0 0% s« 0 0% 16% 76%
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO  NO OPINA DE ACUERDO  TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

Nota: El 76% de los encuestados se mostraron totalmente de acuerdo con que los
beneficios de las concesiones privadas que realiza la empresa privada con el INPE
son extensivos para con la victimay el Estado, el 16% de acuerdo y solo el 8% indicd

estar en desacuerdo.
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Tabla 02

Intervencion de la empresa privada en la gestion pablica de centros penitenciarios

podria resultar provechosa

ITEMS Ne° %
Totalmente en Desacuerdo 0 0%
En Desacuerdo 1 2%
No Opina 1 2%
De Acuerdo 6 12%
Totalmente de Acuerdo 42 84%
TOTAL 50 100%

Nota: Encuesta aplicada a abogados penalistas, abogados tributaristas, trabajadores

de empresas concesionarias y no concesionarias, reos y trabajadores del INPE —

Tarapoto.
Figura 02
42
6
0 0% 1 2% 1 2y - 12% 84%
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO  NO OPINA DE ACUERDO  TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

Nota: El 84% de los encuestados indicaron estar totalmente de acuerdo con que la
intervencion de la empresa privada en la gestion publica de los centros penitenciarios
podria resultar provechosa, el 12% se mostrd de acuerdo, el 2% no opina y otro 2%

esta en desacuerdo.
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Tabla 03

Beneficios tributarios a empresas que invierten en carceles productivas para lograr

la privatizacion del trabajo penitenciario

ITEMS Ne° %

Totalmente en Desacuerdo 0 0%
En Desacuerdo 0 0%
No Opina 1 2%
De Acuerdo 8 16%
Totalmente de Acuerdo 41 82%
TOTAL 50 100%

Nota: Encuesta aplicada a abogados penalistas, abogados tributaristas, trabajadores

de empresas concesionarias y no concesionarias, reos y trabajadores del INPE —

Tarapoto.
Figura 03
4
8
0 0% 0 0% 1 % . 16% 82%
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO  NO OPINA DE ACUERDO  TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

Nota: El 82% de los encuestados se mostraron totalmente de acuerdo con que para
lograr la privatizacion del trabajo penitenciario se necesita que el Estado otorgue

beneficios tributarios a las empresas que inviertan en carceles productivas, el 16% de

acuerdo y solo el 2% no opina.
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Tabla 04

Dacidn de beneficios tributarios es justificable

ITEMS Ne° %
Totalmente en Desacuerdo 0 0%
En Desacuerdo 1 2%
No Opina 1 2%
De Acuerdo 8 16%
Totalmente de Acuerdo 40 80%
TOTAL 50 100%

Nota: Encuesta aplicada a abogados penalistas, abogados tributaristas, trabajadores
de empresas concesionarias y no concesionarias, reos y trabajadores del INPE —

Tarapoto.
Figura 04
40
8
0 0% 1 oy 1 oy . 16% 80%
TOTALMENTE EN EN DESACUERDO  NO OPINA DE ACUERDO  TOTALMENTE DE
DESACUERDO ACUERDO

Nota: EI 80% de los encuestados indicaron estar totalmente de acuerdo con que la
dacion de beneficios tributarios a empresas que invierten en carceles productivas se
justifica en los efectos positivos que produce su participacion, el 16% de acuerdo, el

2% no opinay el 2% restante en desacuerdo.
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V.

Discusién

De los resultados obtenidos con la aplicacion de encuestas a abogados tributaristas,
abogados penalistas, empresas concesionarias y no concesionarias, reos Yy
trabajadores del Instituto Nacional Penitenciario, se puede evidenciar que:

Sobre los beneficios que se obtienen de las concesiones
publico privadas realizadas por la empresa y el INPE, segln la tabla 01, el 76% de
encuestados se mostraron totalmente de acuerdo y el 16% de encuestados de acuerdo
con que estos beneficios son extensivos para con el reo trabajador, las victimas y el
Estado, ello debido a que si el penado accede a una oportunidad de trabajo a cambio
de un sueldo, podra generar su propia fuente de ahorros, ademas, del seudo sueldo
gue percibe se podra deducir un porcentaje para amortizar el pago de la reparacién
civil impuesta conjuntamente con la pena privativa de libertad y también, se estara
garantizando la resocializacién del interno, siendo esto dltimo un deber que le
corresponde al Estado. Esta idea es compartida por Gonzélez (2000) que en su tesis
titulada “Situacion penitenciaria y pena privativa de la libertad” concluye que el
sector privado se caracteriza por tener la suficiente capacidad econdmica para
ejecutar proyectos en relacidn al trabajo penitenciario, brindando oportunidades que
el Estado no podria ofrecer como, por ejemplo, trabajo a cambio de un sueldo para
los reos, incrementar y mejorar las posibilidades de empleo para ellos. Siguiendo la
misma linea, Galan (2015), en su investigacion denominada “Los moddulos de
respeto: Una alternativa al tratamiento penitenciario” sefiala que la empresa privada
puede participar conjuntamente con el Estado en crear oportunidades laborales para
los reos, pues esto va a influir directamente en la reeducacion de aquel, quien
aprendera a ganar su propio sustento y a ser responsable con sus obligaciones
(incluyendo aquellas obligaciones civiles que derivan del delito cometido, como el
pago de una reparacion civil a favor de la victima o el Estado), a su vez, esto permitira
que su futura insercion en el mundo laboral sea exitosa.

Respecto a que la participacién de la empresa privada en
la gestion publica de los centros penitenciarios traeria buenos resultados, de la tabla
02 resulta que el 84% de los encuestados indicaron estar totalmente de acuerdo y el
12% se mostro de acuerdo, cifras que resultan determinantes para concluir que la
intervencion de los privados en la gestion estatal de los centros penitenciarios,
especificamente en el area del trabajo penitenciario, resultaria sumamente
provechoso, por lo que podria tenerse como meta a largo plazo el privatizar el trabajo
penitenciario. Esto guarda relacion con lo manifestado por Cornejo (2019), quien en
su tesis titulada “Analisis Jurisprudencial y Doctrinario de la Privatizacion de los
Centros Penitenciarios y su viabilidad para el Estado Peruano” sefiala que la
aplicacion de politicas publicas por parte del Estado sobre la poblacion penitenciaria
en evidentemente infructuosa, y por otro lado, ha sido la gestién privada la que en
comparacién a la anteriormente mencionada, ha rendido mejores resultados siempre,
por ello es urgente la participacion activa de los privados en la gestion pablica de las
carceles peruanas. Ademads, Cori (2009), en su investigacion denominada “El
Proceso de Agendacion de las Concesiones de los Establecimientos Penitenciarios
en el Pert (2001 - 2008)”, manifiesta que, la mala gestién publica en cuanto a los
servicios que el Estado debe brindar a la sociedad dio pase al fenémeno de la
privatizacion de los servicios basicos como la luz, el aguay otros, de la misma forma,
el autor incide en que el proceso de privatizacion debe aplicarse también en otros
sectores estatales que requieran atencién, en el caso en concreto, el sector
penitenciario.
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En lo concerniente a que, es necesario que se otorguen beneficios
tributarios a aquellas empresas que invierten en carceles productivas a fin de lograr
la privatizacion del trabajo penitenciario, segun la tabla 03, el 82% de encuestados
indicé estar totalmente de acuerdo con esta premisa y el 16% se mostr6 de acuerdo,
por tanto, resulta evidente que la participacion activa de los privados en el sector
penitenciario depende de los beneficios que como empresa pueden obtener, toda vez
que, si bien, uno de los motivos para invertir en este tipo de trabajo es el sentido
altruista, sin embargo, por su naturaleza las empresas necesitan un beneficio
econémico para su actuacion. Asi, Gonzales (2017), en su tesis denominada “El
Trabajo Al Interior De Los Recintos Penitenciarios: ¢Una Obligacion Para Los
Condenados?” concluye que la intervencion de los privados en sectores publicos
obedece no solo a la responsabilidad social de la empresa, sino que, ademas,
pretenden un fin lucrativo, pues esa seria la Unica formar para justificar su accionar
en asuntos estatales y otros sectores afines.

Respecto a si resulta justificable la dacion de beneficios
tributarios a las personas naturales y juridicas que invierten en carceles productivas,
de la tabla 04, se tiene que el 80% de los encuestados se mostraron totalmente de
acuerdo y el 16% de acuerdo con que el otorgamiento de beneficios tributarios a
aquellas empresas resulta justificable debido a los efectos positivos que produce su
intervencidn, dichos efectos que, como ya se ha mencionado lineas arriba, son
extensivos para con el interno, las victimas y el Estado. Mas aln, debe tomarse en
cuenta gue al incentivar a que mas empresas inviertan en carceles peruanas se estaria
persiguiendo otro objetivo a largo plazo que beneficiaria la economia del pais, esto
es, la activacion de un nuevo sector econdmico dentro del sistema penitenciario, el
mismo que hasta la fecha mantiene un considerable nimero de personas en
inactividad laboral. Asimismo, Vallejo (2002) en su investigacion denominada “La
privatizacion del sistema penitenciario en México, con objeto de disminuir la carga
financiera del estado” sefiala que con la privatizacion del trabajo penitenciario se
contribuye a disminuir el gasto publico, pues son las empresas quienes se encargarian
se planificar, desarrollar y ejecutar actividades laborales para con los internos, en
tanto que, el presupuesto estatal destinado para ello ya no seria necesario y podria
destinarse a solventar otras necesidades. A su vez, Arbul( y Benites (2018) en su
tesis titulada “La privatizacion de los establecimientos penitenciarios como una
alternativa de solucidn a la crisis carcelaria de los penales ubicados en la Region
Norte”, coincide con el autor citado lineas arriba, cuando manifiesta que la
privatizacion del trabajo penitenciario constituye la solucién para los problemas
presupuestales del Estado sobre el sector penitenciario, toda vez que, la
responsabilidad de la gestion del &rea del trabajo penitenciario dentro de un penal
recaeria exclusivamente en la empresa privada, claro esta, responsabilidad sujeta a
lo dispuesto por el ente estatal pertinente. Por tanto, la participacion activa del sector
privado en el trabajo penitenciario involucraria para el Estado, el que disminuya o
elimine el presupuesto que, normalmente destinada para esta area del sistema
penitenciario, lo que evidente justificaria los beneficios tributarios que se otorguen a
los privados.
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V. Conclusiones

La dacion de beneficios tributarios a empresas que invierten en carceles
productivas incentiva al sector privado a participar en el trabajo penitenciario
mediante la realizacion de convenios publico privados, a su vez, esta participacion
activa de la empresa permitira lograr la privatizacién del trabajo penitenciario.
Mediante el Decreto Legislativo N.° 1343, para la implementacion y promocion de
carceles productivas se pretende aplicar en el Per( una idea de privatizacion del
trabajo penitenciario, toda vez que, la citada norma permite que la empresa privada
pueda realizar convenios con el INPE a fin de utilizar la mano obrera de los internos,
brindandoles la oportunidad de percibir un sueldo por el trabajo que realizan.

Los motivos por los que la empresa actualmente decide no invertir en carceles
peruanas se resumen en uno principalmente, esto es que, los objetivos que los
privados persiguen son lucrativos. Asi que, si bien, la empresa puede optar por
trabajar con internos motivados por un sentido de responsabilidad social, esa
justificacion no es sostenible en el tiempo y no garantiza la continuidad de la
participacion activa de la empresa en el trabajo penitenciario.

En consecuencia, el otorgar beneficios tributarios a las empresas que inviertan en
carceles productivas justificaria su participacion en el sector penitenciario, ello desde
un punto de vista netamente empresarial. En este, el beneficio tributario que resultaria
aplicable a estas empresas que concesionan con el INPE seria una deduccion parcial
en el pago de su Impuesta General a la Renta.

Por lo expuesto, resulta conveniente proponer la dacion de beneficios tributarios a las
empresas privadas que participen en el trabajo penitenciario, dichos beneficios deben
ser incorporados en el Decreto Legislativo N.° 1343, confiriéndose las facultades
necesarias al Ministerio de Economia y Finanzas a fin de que esta entidad pueda
encargarse de determinar el porcentaje y forma de deduccién a aplicar al caso en
concreto.
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