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Resumen

El despido fraudulento es una figura que surge desde el &mbito constitucional mediante Expediente N°
0628-2001-AA/TC del 10 de julio de 2002, cuando se pretendié amparar como renuncia voluntaria un supuesto
que no lo era, debido a la falta de equilibrio en la relacion de poder entre empleador y trabajador. Desde esa
fecha hasta la actualidad se han emitido una serie de pronunciamientos constitucionales, que conllevan a
perfilar la delimitacién conceptual del despido fraudulento, en tanto legislativamente no se ha incorporado en la
norma laboral. Por ello los objetivos de la investigacion fueron delimitar los supuestos de configuracién del
despido fraudulento, asi como precisar la evolucion a la luz de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional
peruano; para contribuir en la busqueda de la justicia predecible en condiciones hermenéuticas, dogmaticas y
filoséficas. Apoyados en el método cualitativo, el disefio de la investigacion es interpretativo; por permitir el
andlisis de una realidad para precisar cualidades y caracteristicas asociadas al despido fraudulento en un
contexto real. La poblacion se refiere a 320 jurisprudencias, y para obtener la muestra se aplicé la formula
correspondiente cuyo desarrollo nos permite obtener 10 jurisprudencias del Tribunal Constitucional que serén
analizadas, utilizando como instrumento de recoleccién de datos la guia de analisis documental. Concluyendo
con un aporte teérico, que el trabajador solo podrd ser despedido por causa justa, requiriéndose para la
configuracion del despido fraudulento un manifiesto dolo del empleador que implica una conducta arbitraria y
perversa que vulnere su derecho fundamental al trabajo.

Palabras clave: Derecho al trabajo, despido, despido fraudulento, Tribunal Constitucional.
Abstract

The fraudulent dismissal is a figure that arises from the constitutional scope through File No. 0628-2001-
AA / TC of July 10, 2002, when it was intended to protect as voluntary resignation an assumption that was not,
due to the lack of balance in the power relationship between employer and worker. From that date to the
present, a series of constitutional pronouncements have been issued, which lead to outlining the conceptual
delimitation of fraudulent dismissal, while legislatively it has not been incorporated into the labor law. For this
reason, the objectives of the investigation were to delimit the cases of configuration of the fraudulent dismissal,
as well as to specify the evolution in light of the jurisprudence of the Peruvian Constitutional Court; to
contribute to the search for predictable justice under hermeneutical, dogmatic and philosophical conditions.
Supported by the qualitative method, the research design is interpretive; for allowing the analysis of a reality to
specify qualities and characteristics associated with fraudulent dismissal in a real context The population refers
to 320 jurisprudence, and the corresponding formula was applied to obtain the sample, the development of
which allows us to obtain 10 jurisprudence of the Constitutional Court that will be analyzed, using the document
analysis guide as a data collection instrument. Concluding with a theoretical contribution, that the worker may
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only be fired for just cause, requiring for the configuration of the fraudulent dismissal a manifest fraud of the
employer that implies arbitrary and perverse conduct that violates their fundamental right to work.

Keywords: Right to work, dismissal, fraudulent dismissal, Constitutional Court.
1. Introduccion

Los seres humanos tenemos derecho al trabajo, a nivel constitucional en el Peru esta reconocido
como derecho — deber, demandando proteccion y fomento estatal como se regula en articulos 22 y 23.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), refiere al trabajo como “aquel trabajo
productivo que se realiza en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana”
(Organizacién Internacional del Trabajo, 2009), exigiendo la causalidad del despido, conforme ya
preveia la recomendacion 119 adoptada el 26 de junio de 1968 y posteriormente, en el Convenio OIT
158 de 1982 sobre Terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa del empleador.

Del mismo modo la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 23
puntualiza que: Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo. Toda persona tiene
derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual. Toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccidn social. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para
la defensa de sus intereses.

Neves, (2016) indica que es “el derecho de quien carece de empleo a que se le procure uno y el
de quien ya lo tiene a no ser privado de €l sin la justificacion ni el procedimiento debidos” (p. 24).

El Tribunal Constitucional (TC) define al trabajo como la aplicacion o ejercicio de las fuerzas
humanas, en su plexo espiritual y material, para la produccién de algo til. En ese contexto, implica la
accion del hombre, con todas sus facultades morales, intelectuales y fisicas, en aras de producir un
bien, generar un servicio, etc. (Expediente 008-2005-Al/TC, fundamento 18). Mientras que en el
Expediente 1124-2001-AA/TC, fundamento 12: explica que el contenido esencial implica dos
aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido
sino por causa justa.

Respecto al despido, la Constitucion Politica del Peru, establece en el articulo 27: “La Ley
otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”. Al respecto, Blancas (2011),
sostiene que dicho articulo podria catalogarse como un derecho de configuracién legal, en los que la
posibilidad del ejercicio de derecho se hace pender de un necesario desarrollo legislativo.

Aparece asi, la figura del despido como “institucion causal”, lo que queda ratificado por la
propia Ley de Productividad y competitividad laboral (LPCL), cuyo articulo 22 establece que para el
despido de un trabajador es necesaria la existencia de “causa justa sefialada en la Ley y debidamente
comprobada” (Vinatea, 2004), reduciendo con ello el margen de discrecionalidad y subjetividad del
empleador.

Es importante destacar que la Jurisprudencia se ha pronunciado con respecto a los alcances del
contenido del derecho a la proteccion contra el despido arbitrario, desde dos perspectivas recaidas en
sentencias del TC (Expediente N° 00976-2001-AA-TC, Expediente N° 03818-2009-PA/TC):

a) Un régimen de caracter sustantivo, puede ser de caracter preventivo, por el que una ley debe
prever que no se puede despedir de manera arbitraria a un trabajador salvo por alguna causal y en la
medida que ésta se pruebe, previo procedimiento disciplinario, articulo 31y 32 de la LPCL, si fuera el
caso.


https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2005/00008-2005-AI.html
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b) El régimen de proteccion de carécter procesal, el cual puede ser de dos formas: Una de
caracter resarcitoria, solicitando una indemnizacion por despido arbitrario o de caracter reparador en el
cual la norma busca reparar las consecuencias patrimoniales que se derivan del despido, el cual resulta
adecuado y en beneficio del trabajador, pues mediante una accion judicial ordinaria con el objeto de
gue se califique el despido como injustificado, con el propdsito de exigirle al empleador el pago de
una indemnizacion. O puede ser de eficacia restitutoria, cuando el trabajador opta por recurrir a la via
constitucional a través del proceso de amparo constitucional siendo condicion necesaria que el despido
se haya efectuado de manera incausada o fraudulento, es decir que el despido se da sin expresarle
causa alguna relacionada con la conducta o desempefio laboral que la justifique. Frente a esta linea
jurisprudencial, Puntriano (2019) sostiene que el modelo de proteccién contra el despido previsto en la
legislacion no resulta contrario a nuestra Constitucién, por lo que la tutela resarcitoria ante un despido
arbitrario y restitutoria tratdndose del despido nulo estd acorde con los documentos internacionales,
como el protocolo de San Salvador, en su articulo 7 o el Convenio 158.

En lo que respecta a la proteccion que se brinda bajo el amparo de la LPCL, se debe sefalar que
el despido en nuestro pais no es auténomo al requerir la existencia de causa justa debidamente
establecida en la legislacion (articulo 22) y acreditada por el empleador, a menos que el personal
labore menos de 4 horas diarias o se encuentre dentro del periodo de prueba (Puntriano, 2019).

Si bien, el derecho al trabajo, es acogido tanto en instrumentos internacionales como en la
Constitucion nacional, aun asi, se verifican escenarios juridicos donde se demanda su vulneracion
inclusive mediando motivos fabricados; aspectos suficientes que apoyan la motivacién de los
pronunciamientos judiciales sobre la existencia de nuevas figuras juridicas, como lo es el despido
fraudulento. Entonces la investigacion se justifica por su aporte juridico social, al requerirse unificar y
esclarecer la delimitacion conceptual que precisen los supuestos ya abordados por los plenos
jurisprudenciales supremos en materia laboral frente al silencio legal. Aspecto que secuencialmente
permitié precisar su evolucion al haberse ampliado la decision del tribunal desde el Caso Llanos
Huasco hasta la actualidad. Todo ello en post de salvaguardar y proteger los derechos de los
trabajadores y consecuentemente el sustento para él y su familia.

El origen del despido fraudulento, se halla en el ordenamiento juridico espafiol, sin encontrarse
reconocido en el Estatuto de Trabajadores ni en la Ley de Procedimiento Laboral ya que obedece su
creacion a la jurisprudencia. Asi, mediante STS 1811/1989 de fecha 11 de marzo de 1989, el Tribunal
Supremo Espafiol establecio que es un despido fraudulento aquel “producido por ejercicio arbitrario de
aparentes facultades empresariales tendentes a conseguir finalidades opuestas a las perseguidas por el
ordenamiento juridico, haciendo victima al trabajador de un despido por hechos ficticios, irreales,
desorbitados o completamente desconectados de la relacion laboral (...)”.

De la misma forma, en el Per( su origen también es creacion de la jurisprudencia y aqui radica
la importancia de esta institucion, pues no es una figura que encuentre acogida en una norma, ya que
fue producto de la creacion jurisprudencial del TC a través de la Sentencias recaidas en el expediente
N° 0628-2001-AA/TC del 10 de julio de 2002 (caso Rojas Huaman), Expediente N° 976-2001 AA/TC
de fecha 13 de marzo de 2003 (Caso Llanos Huasco) y desde su perspectiva procesal, en el Expediente
N° 206-2005-PA/TC de fecha 28 de noviembre de 2005 (Caso Baylén Flores), y que se ha ido
perfilando también jurisprudencialmente, mostrandonos los casos en los que se configura para tener de
él una descripcién mas detallada, en tanto que el legislador ain no se decide por incorporarlo en la
norma laboral.

El caso Llanos Huasco, establece que se produce el denominado despido fraudulento, cuando se
despide al trabajador con &nimo perverso y auspiciado por el engafio, aun cuando se cumple con la
imputacion de una causal y los cdnones procedimentales, pero:

- Se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios
- Se le atribuye una falta no prevista legalmente,
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- Se produce la extincion de la relacion laboral con vicio de voluntad
- Se fabrican pruebas.

Ya en el caso Bayldn Flores, el TC establecié con caracter de precedente vinculante que
procedera la accion de amparo, en caso que en la via judicial ordinaria no sea satisfactoria, precisando
gue el proceso de amparo no es la via idénea para cuestiona la causa justa de despido cuando se trate
de hechos controvertidos o, cuando existiendo duda sobre tales hechos, se requiera la actuacion de
mayores elementos de prueba. Actualmente, el proceso judicial por despido fraudulento se tramita en
la via ordinario bajo el proceso abreviado laboral.

En el ambito doctrinal Avalos (2019) plantea que este tipo de despido ilegitimo esta constituido
por el “animo perverso y auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y la
rectitud de las relaciones laborales ” de los empleadores, como sucede cuando ““se imputa al trabajador
hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista
legalmente, vulnerando el principio de tipicidad [...]; o se produce la extincion de la relacion laboral
con vicio de voluntad [...]” o cuando la ruptura del vinculo laboral estd “sustentada en una utilizacion
fraudulenta de una modalidad de contratacion”.

Corresponde ahora, desarrollar el objetivo de la investigacién, respecto al analisis de los
criterios jurisprudenciales del TC sobre la aplicacion del despido fraudulento en la actualidad y las
posiciones doctrinales que explican los supuestos de este despido fraudulento. Tenemos que todo
despido fraudulento debe presentar:

a) El despido del trabajador se hace con animo perverso. En la misma linea del TC ver
Casacion Laboral N° 18225-2016-Del Santa, en la que Corte Suprema, recalcd que el &nimo perverso
en el actuar del empleador debe acreditarse, lo que también se aprecia en la Casacion Laboral N°
16565-2013-Lima, al sefalar la Corte que la singularidad de este tipo de despido proviene
esencialmente de la existencia de una conducta pérfida del empleador como base del despido: En este
despido, el empleador procede con malicia por querer justificar la desvinculacion que hace de su
trabajador, pese a que éste no merece su despido 0 no hay causa justa para ello. Elemento que segln
Avalos (2019) de no presentarse, bajo ninglin supuesto se podria establecer un despido fraudulento.

b) Auspiciado por el engafio y el empleo del fraude a la ley: El engafio, implica que al
trabajador se le va a hacer creer que lo que se le imputa, que en realidad no ha hecho, debe ser
desvirtuado en su descargo, por la posibilidad que existe de conservar su puesto de trabajo, cuando
esto no es asi, porque el empleador, ya habia decidido despedirlo. Esto se aprecia en la sentencia
emitida por el TC en el Expediente N° 01420-2008-PA/TC, en la que se determind que respecto de
Moisés Molina Flores existia un despido fraudulento porque el retiro indebido de los repuestos y
materiales electronicos del almacén central -Configurando las causales tipificadas en los incisos a) y c)
del articulo 25 de la LPCL-, que se le imputaron, como faltas graves, eran inexistentes puesto que no
estaba dentro de las funciones adscritas a su cargo el tener dicha responsabilidad.

De manera similar en la sentencia del TC N° 05185-2009-AA/TC, se determind que Aida
Escudero Vigil habia sido sujeto de despido fraudulento por parte de Transamérica Airlines S.A
(TACA PERU) ya que se le imputé como falta grave el que no haya cumplido con presentar los
certificados de incapacidad temporal para el trabajo que permitirian a su empleadora haga su tramite
para recuperar los subsidios de Essalud, cuando esta no era una falta prevista en la ley para despedir.

Entonces se aprecia, que el empleador maliciosamente despide a sus trabajadores. Y asi engafa,
no observa el principio de tipicidad e intencionalmente elude las disposiciones legales. Por tanto, el
empleador utiliza de manera torticera las disposiciones legales, con el objeto de justificar formalmente
un despido que en realidad carece de toda justificacion, siendo un supuesto claro de fraude de ley
(Sanguineti, 2007)
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La Sentencia del Expediente 1397-2001-AA/TC, sostiene que se ha producido un despido
fraudulento, por fraude en la contratacion al haber utilizado la figura del contrato de trabajo sujeto a
modalidad y el despido posterior.

En palabras de Toyama (2011) resulta ser un despido abusivo, ya que puede ser inventado o
producido mediante coaccion sobre el trabajador, porque el empleador lo que quiere es desvincularse
de su trabajador, a toda costa, y ese &nimo perverso, engafio y fraude a la ley debe lograr este objetivo,
sin importar en lo mas minimo qué pase al trabajador.

c) Cumple con la imputacién de una causal y los canones procedimentales: En el despido
fraudulento, se produce un abuso de la facultad disciplinaria que se le reconoce legalmente al
empleador (9 de la LPCL), porque sera usada para concretizar un despido sin materializacion de causa
por parte del trabajador, pero siguiendo toda formalidad prevista en la normativa (articulos 31 y 32 de la
LPCL vy su respectivo reglamento).

En el caso Llanos Huasco, los supuestos de despido fraudulento seran: a) Se imputa al
trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, b) Se le atribuye una falta no
prevista legalmente, ¢) Se produce la extincion de la relacion laboral con vicio de voluntad y d) Se
fabrican pruebas.

Cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, se refiere a la causa justa que
realmente no se ha configurado a pesar de que aparezca imputada o descrita en la carta de despido, por
lo que habré una informacién falsa sobre lo sucedido, contraviniendo la buena fe en las relaciones
laborales, en claro abuso de la parte empleadora de su facultad disciplinaria. Mas en el caso de la
falsedad sera respecto de la informacion que se tenga en relacién a un hecho que nunca existié como si
hubiese existido. Mientras que, los hechos imaginarios seran representaciones mentales del empleador,
gue seran inexistentes por estar en su mente.

Al atribuirle falta no prevista legalmente, la sentencia emitida en el Expediente N° 1112-98-
AA/TC, es una representante, porque en ella, se determin6 que la "falta" imputada a los trabajadores -
inciso b) del articulo 58° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo (TUO LFE),
conforme a la cual, constituye falta grave, "la disminucion deliberada y reiterada en el rendimiento de
las labores o del volumen o de la calidad de la produccidon”, pero la carta de imputacion alude a la
"disminucion de su productividad"- por la que fueron despedidos de Telefonica del Peru S.A carece de
tipicidad, ya que las cartas de imputacién mencionan a la "disminucion de la productividad" y no la
causa contenida en la ley (fundamento 4). Por su parte en el Expediente N° 150-2000-AA/TC, el TC
determind que el despido era fraudulento porque en la carta de imputacion no se identificaron
fehacientemente los hechos que configuran la falta grave. Mientras que, en el Expediente N° 02893-
2009-PA/TC, el TC sostuvo que la imputacién hecha contra la demandante, Zoila Abarca Cérdova,
contraviene lo dispuesto por el articulo 25 h) del Decreto Supremo 003-97-TR (Este articulo establece
como causa justa de despido “el abandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos™), porque la
demandante nunca abandoné su puesto de trabajo por mas de tres dias para que sea despedida
validamente, configurando un despido fraudulento.

De producirse la extincion de la relacion laboral con vicio de voluntad, el TC, ha sefialado que
en este supuesto se afecta a la causalidad, como contenido esencial del derecho al trabajo, el mismo
que no esta limitado al despido sino también a otras formas de extincién de la relacién laboral para
encubrir realmente el acto del despido, pero también se afecta al derecho fundamental de la libertad de
trabajo, en su contenido esencial, de decidir libremente extinguir el contrato de trabajo, como pasoé en
la Sentencia del Expediente N° 628-2001-AA/TC, en la que el trabajador fue presionado para
renunciar ya que acepta con ello una condicidon desfavorable para poder mantener sus derechos
econoémicos.
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El Gltimo supuesto, sobre fabricacion de pruebas, es indicativo de que el material probatorio de
sustento del despido, resulta ser producto de la manipulacion y creacién del empleador, quien lo ha
generado para justificar su actuar malicioso encaminado a despedir a su trabajador, lo que habria
ocurrido en el Expediente N° 02844-2013-PA/TC, ya que existieron indicios razonables y suficientes
para inferir que la renuncia aparentemente voluntaria de la recurrente se habria basado en la existencia
de una violacion del derecho a la intimidad, al colocarse una camara en los servicios higiénicos que la
demandada ha destinado para sus trabajadores.

De igual forma existen supuestos no previstos en el caso Llanos Huasco, como son: a) Despido
fraudulento por vicio de tipicidad, b) Despido fraudulento por vulneracién al principio de inmediatez y
el non bis idem, c) Despido fraudulento por una sancion irrazonable y desproporcionada.

El despido fraudulento por la existencia de vicio de tipicidad, en el procedimiento disciplinario
laboral regulado por la LPCL, entre el hecho imputado y comprobado debe existir una adecuada
relacién con la infraccion descrita en la Ley, y que especificada o no en el RIT, no puede admitir
interpretaciones extensivas o analdgicas. Ademas, debe verificarse que esa inconducta no merezca una
sancion distinta al despido.

En esa linea, el TC sefiald en el fundamento 6 de la sentencia emitida en el Expediente N° 1058-
2005-AA/TC que la conducta atribuida al recurrente, no se observa, relacion alguna con la ley y segin
el RIT los hechos imputados no son calificados como faltas graves que generan despido, y a lo méas
generarian una sancion disciplinaria distinta.

Asi mismo, la falta imputada debe estar debidamente relacionada a las obligaciones del contrato
de trabajo mismo, y no de obligaciones genéricas de cualquier trabajador (Sentencia emitida en el
Expediente N° 1058-2004-AA/TC), de tratarse de faltas que exigen un determinado animus en la
comision de la infraccion o esta se desprende de su redaccidn, la falta de acreditacion del dolo en la
accion implica vulneracion del principio de tipicidad, como sucede en los casos de la disminucién
deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores o la apropiacién, retencion o utilizacion
indebida de bienes del empleador o las infracciones al deber de buena fe por uso de informacion
privilegiada, entre otras deberan tener acreditados la intencionalidad de la accion.

En el mismo sentido se pronunci6 en sentencia emitida en el Expediente N° 2893-2009-PA/TC
cuando comprobd que se vulnerd el derecho al trabajo en agravio de la demandante, porque nunca
abandond su puesto de trabajo por mas de tres dias para que sea despedida validamente.

Se configura el despido fraudulento por vulneracion al principio de inmediatez, cuando se
realiza expresando una causa justa de despido, pero el empleador pretende aplicar una sancion
extemporanea a sabiendas que ya no es posible. Vulnerard el non bis idem cuando sin haber causa de
despido pretende sancionar dos veces a su trabajador. Este es el caso del despido de un trabajador que
ya habia sido absuelto de unos cargos que le habian imputado, pero cuando obtiene nuevo material
probatorio el empleador, decide despedirlo nuevamente.

La vulneracion a dichos principios se aprecia en el fundamento 8 de la sentencia del TC del
Expediente N° 09752-2006-PA/TC, en el que se establece que “esta acreditado en autos que se ha
vulnerado los principios non bis idem y de inmediatez, puesto que, después de concluido el proceso
investigativo seguido al recurrente, en el que fue absuelto de los cargos, se le inicié un nuevo proceso
sobre los mismos hechos y se lo despidid de su puesto de trabajo por unas supuestas faltas graves que
se habrian cometido 6 meses antes”.

Estaremos ante despido fraudulento por una sancién irrazonable y desproporcionada, por
vulneracién del debido proceso sustantivo dado que la Municipalidad emplazada al momento que
impuso la sancion, no tuvo en cuenta lo establecido en su propio RIT (Expediente N° 03169-2006-
PA/TC)
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Otro de los casos es el que obra en el Expediente N° 01059-2009-PA/TC, en el cual el TC
consideré desproporcionado el despido de un trabajador porque fue despedido de inmediato y sin
elemento de ponderacion por el mal uso del correo electrénico corporativo, ya que el articulo 108
(Amonestacion verbal, amonestacion escrita, suspension temporal) de su RIT establecia otras medidas
disciplinarias por las que pudo optar.

Asi mismo, TC en la sentencia emitida en el Expediente N° 3599-2010-PA/TC sostuvo que se
habia producido un despido fraudulento porque no se ajusta proporcionalmente a la falta cometida,
puesto que dicha falta no se encuentra tipificada como grave o leve, y no se establece sancion
aplicable.

Ante este supuesto de despido fraudulento mediante Casacion Laboral N° 17148-2016-Sullana,
la propia Corte Suprema ha sido clara en sefialar que un despido fraudulento no se puede justificar en
la desproporcionalidad de la sancién porque no se analiza su caracter justificado o no. (Implica, por
ejemplo, analizar la proporcionalidad de la sancién, la intensidad de la lesion al principio de buena fe
contractual, asi como los elementos objetivos de la falta legalmente prevista).

2. Material y métodos

La investigacion asume un enfoque cualitativo, al estudiar la realidad en contexto originario y
como acontece, obteniendo y dilucidando fenémenos de acuerdo con, como es el caso de las
jurisprudencias constitucionales. Se inicia con una aproximacion previa a la realidad que va a ser
objeto de estudio, conocido como fase exploratoria, para documentar la realidad que se esta
analizando, para ello se revis6 la documentacion existente y disponible, con el apoyo de preguntas
orientadoras que coadyuven a recabar informacién en concordancia con el disefio cualitativo
seleccionado.

En la investigacion, el disefio fue interpretativo con Estudio de Caso, para profundizar el
fendmeno en su contexto, es decir las sentencias constitucionales a fin de precisar los supuestos donde
se delimita y configuran los supuestos de despido fraudulento, deslindandolos de los otros tipos de
despido regulados en el sistema peruano. El impacto de la investigacion servira para futuras
investigaciones a fin de coadyuvar a la legalizacién del despido fraudulento.

El Estudio de casos resulta Util por requerirse comprender algin problema especifico siendo que
las sentencias constitucionales contienen informacion sustentada, que permitiran homogenizar la
configuracion del despido fraudulento.

Las técnicas e instrumentos empleadas se seleccionaron de acuerdo a la naturaleza de las
categorias. Como técnica se empled la observacion y el anélisis documental, empledndose como
instrumento una guia de analisis documental al inicio de la investigacion. Esta guia estuvo conformada
por 4 items, organizado de acuerdo a 4 dimensiones: identificacion del Caso sentenciado, parte
expositiva de la sentencia, motivos de la decision, aporte a la delimitacion de la figura del despido
fraudulento. El instrumento para recopilar la informacion fue adaptado a la muestra. A su la Técnica
permitié obtener informacion minuciosa del propdsito de la investigacion, ello va en armonia con el
tipo de investigacion de tipo exploratorio, con capacidad de reflexion en la investigacion a partir de
casos concretos.

Obtenida esta informacion se realiza la triangulacion de la informacion. Conformado por
doctrina, jurisprudencia y normativa internacional suscrita por el Peru.

En el rigor cientifico, se procedié a la elaboracion propia del instrumento de recoleccion de
datos, siendo validada por juicio de expertos, segun los items de coherencia, suficiencia objetividad,
credibilidad, conformabilidad intencionalidad, consistencia y metodologia.
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La investigacion asume una poblacion finita, siendo esta la conformada por expedientes de
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, la poblacién se refiere a 320 jurisprudencias, y para
obtener la muestra se aplicd la formula correspondiente cuyo desarrollo nos permite obtener 10
jurisprudencias del Tribunal Constitucional que serdn analizadas utilizando como instrumento de
recoleccién de datos la guia de andlisis documental. El lugar donde se desarrolla la investigacion es el
territorio peruano y en la caracterizacion de los sujetos tenemos al Tribunal Constitucional. Respecto a
la ética, se ha cuidado para no alterar los criterios delimitantes contenidos en las sentencias del
Tribunal constitucional peruano.

3. Resultados

El proposito de la investigacion fue reunir las decisiones dispersas a fin de delimitar los
supuestos de configuracion del despido fraudulento, asi como precisar su evolucién en la
jurisprudencia peruana del TC y con ello contribuir en la blisqueda de la justicia predecible, en
condiciones hermenéuticas, dogmaticas y filoséficas.

Los criterios que permiten delimitar conceptualmente la configuracion del despido fraudulento
en el Perl, que permiten distinguirlos de otras formas de despido, para ello se realizé el analisis
documental, apoyado en la respectiva guia, lo que nos permite revisar consecutivamente la
informacion y organizarla. Tabla 1.

Tabla 1
Criterios sobre la delimitacion del despido fraudulento

Aporte a la delimitacion del despido

Jurisprudencia constitucional
fraudulento

Expediente N° 0628-2001-AA/TC
Expediente N° 976-2001-AA/TC Animo perverso — engafio del empleador
Expediente N° 02844-2013-PA/TC

Existe imputacion de hechos notoriamente
falsos

) Se imputa inexistentes o0 imaginarios
Expediente N° 976-2001-AA/TC

] Se atribuye falta no prevista legalmente
Expediente N° 01420-2008-PA/TC

Se produce la extincion de la relacion
laboral con vicio de la voluntad,

Se fabrican pruebas

Expediente N° 206-2005-PA/TC Via procedimental accion de amparo
Expediente N° 03169-2006- PA/TC
Expediente N° 09752-2006-PA/TC
Expediente N° 01059-2009-PA/TC
Expediente N ° 3599-2010-PA/TC

Fuente: Pagina Web oficial de Tribunal Constitucional Peruano

Vulneracion al principio de inmediatez y
non bis idem

Sancidn irrazonable y desproporcionada

Elaboracion: Propia

De la observacion de la tabla se aprecia que la informacién extraida ha permitido establecer
similitudes en la motivacién respecto a la delimitacion del despido arbitrario. Asi tenemos que en el
expediente N° 0628-2001-AA/TC del 10 de Julio de 2002, en el caso Rojas Huaman, se alude por vez
primera al despido fraudulento frente al supuesto de renuncia no voluntaria, con coaccion y engafio
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por el empleador (ademas en expediente N° 02844-2013-PA/TC del 10 de abril del 2014, caso Caya
Palo). Al 13 de marzo de 2003 bajo el expediente N° 976-2001-AA/TC, caso Llanos Huasco, el
juzgador precisa que al animo perverso — engafio del empleador, también se configura el despido
fraudulento cuando existe imputacién de hechos notoriamente falsos (con el mismo pronunciamiento
expediente N° 01420-2008-PA/TC del 26 de Agosto de 2008, caso Molina Flores), inexistentes o
imaginarios, o se atribuye falta no prevista legalmente, o se produce la extincién de la relacion laboral
con vicio de la voluntad, también cuando se fabrican pruebas.

Bajo el expediente N° 206-2005-PA/TC el 28 de noviembre de 2005, caso Baylon Flores, se
precisa la via procedimental accion amparo para la proteccion del derecho a no ser despedido sin causa
justa. Asi también expediente N ° 3599-2010-PA/TC del 10 de octubre de 2008, sefiala que configura
vulneracion al principio de inmediatez y al non bis idem cuando la sancién es irrazonable y
desproporcionada al existir otras medidas sancionadoras menos graves.

Supuestos que otorgan singularidad y delimitacion al despido fraudulento, resaltando que la
carga de la prueba recae en el accionante respecto a la conducta del demandado (empleador).

La evolucion del despido fraudulento en el sistema juridico peruano, tenemos que para el afio
2002, limitadamente se precis6 que configura la institucion bajo analisis, la existencia del dolo el
empleador; para el 2003 se adicionaron 4 supuestos como: Imputacién hechos notoriamente falsos,
inexistentes o imaginarios; Se atribuye falta no prevista legalmente. Se produce la extincion de la
relacién laboral con vicio de la voluntad y se fabrican pruebas. En el 2005, se indica la via
procedimental adecuada, el 2010 a lo resuelto incorporan la falta de tipicidad en la conducta imputada.
En el 2008 hace referencia a la vulneracion de los principios de inmediatez y el non bis idem. Se puede
colegir que existe evolucion en el reconocimiento jurisprudencial aun ante el silencio legal. Lo que
permite corroborar que urge la uniformizacion de criterios, privilegiando el debido proceso, asi como
tutela judicial efectiva.

4. Discusion

Los resultados de la presente investigacién evidencian la necesaria regulacion del despido
fraudulento, como institucion reconocida en el ambito constitucional que constantemente es delimitada
y enriquecida. Se ha logrado precisar que existen condiciones distintivas del despido fraudulento,
frente a otros tipos de despido. Al respecto el animo perverso y malicioso del empleador es el eje
distintivo, aspecto que por encontrarse en el ambito interno del sujeto requerird aportar medios
probatorios fehacientes y pertinentes que conduzcan a la obtencién de la verdad. Entonces, nos
encontramos ante el dolo del empleador en la relacion laboral, el vicio de la voluntad es entendida
como engafio, ardid, orientado a provocar un error en el declarante o de mantenerlo en error para
inducir al trabajador a renunciar. Este acto juridico que de otro modo no se habria celebrado.

En el campo doctrinal como jurisprudencial, se tiene consenso como elemento configurador del
despido fraudulento, al traducir el dolo en conductas orientadas a provocar un engafio e inducir a error
a una de las partes, conduciendo a la nulidad como se establece en el considerando 15 del Expediente
N° 976-2001-AA/TC y que es asumida por Sanguinetti. Como investigadoras, respaldamos esta
postura, sin necesariamente lindar con la prueba diabolica, por constituir situacion en desventaja para
el trabajador despedido unilateralmente o que ha presentado su carta de renuncia.

Cuando se refiere a la imputacion de hechos notoriamente falsos o inexistentes, cuando en los
Expedientes N° 976-2001-AA/TC y N° 01420-2008-PA/TC, ya el fraude se verifica en el problema de
comportamiento impropio del empleador ante la legitima expectativa del trabajador, recordemos que
se invoca amparo legal frente al despido arbitrario segin STC Expediente 03818-2009-PA/TC, asi
como mediante LPCL articulo 31 y 32° que acogen el caracter preventivo por el que la ley debe prever
que no se puede despedir arbitrariamente a un trabajador, salvo por causa justa y previo proceso
disciplinario. En la misma linea lo sefiala Constitucion peruana, articulo 27.
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También requerird vulneracion al principio de inmediatez, como se aprecia en los Expedientes
N° 3599-2010-PA/TC y N° 01059-2009-PA/TC aspecto que la doctrina respalda cuando sefiala se
configura al expresar causa justa de despido, pero el empleador pretende aplicar una sancion
extemporénea a sabiendas que ya no es posible. Vulnerara el non bis idem cuando sin haber causa de
despido pretende sancionar dos veces a su trabajador. Este es el caso del despido de un trabajador que
ya habia sido absuelto de unos cargos que le habian imputado, pero cuando obtiene nuevo material
probatorio el empleador, decide despedirlo nuevamente. El articulo 9° de la LPCL habilita al
empleador a "sancionar disciplinariamente, respetando los limites de la razonabilidad, cualquier
infraccién de las obligaciones a cargo del trabajador"”. Se trata del poder de direccion del empleador,
pero esta no debe ser ejercida de forma abusiva, y en estricta aplicacion del principio de inmediatez,
este poder disciplinario queda proscrito permanezca latente. Pues toda persona goza del derecho
fundamental a la dignidad.

El ejercicio del poder sancionador del empleador, debe ser ejercido de inmediato, pero ademas
razonablemente, con criterios de proporcionalidad, dado que existe graduacion en las sanciones donde
el despido es la méas drastica debe invocarse en ultima ratio. Incidimos en que de ocurrir lo contrario,
el empleador expresa la intencién de concluir vinculo laboral aun pese a la vulneracién de derechos
fundamentales de su trabajador, como el desarrollarse en vida digna junto a su familia. Aspecto al que
se refiere en expedientes N° 03169-2006- PA/TC y N° 09752-2006-PA/TC.

Entonces, verificamos gue la delimitacién conceptual del despido fraudulento que se realiza en
nivel de las jurisprudencias constitucionales, puede ser legalizada en normativa especializada, dado
que se ampara a nivel doctrinal como de forma sistematica en el ordenamiento juridico.

Restando en el plano procesal, ejercer el derecho a la defensa mediante la incorporaciéon de
medios probatorios pertinentes y conducentes a demostrar el petitorio asi obtener la verdad formal.

5. Conclusiones

o La delimitacion conceptual del despido fraudulento, estd guiado por la jurisprudencia
constitucional, requiriéndose el engafio en la manifestacion del comportamiento del empleador a
fin de disponer al trabajador a realizar un acto juridico que de otra forma no habria realizado.

o Se configura el despido fraudulento cuando el empleador mediando animo perverso: a) imputa
hechos notoriamente falsos, inexistentes o imaginarios, b) atribuye falta no prevista legalmente,
¢) fabrica pruebas, d) Sanciona irrazonada y desproporcionalmente, vulnerando el principio de
inmediatez y el non bis idem, e) y cuando el trabajador invoca la extincién de la relacién laboral
afectado por vicio de la voluntad.

o El reconocimiento constitucional surgido mediante Sentencias del TC Expediente N° 0628-
2001-AA/TC, ha permitido perfilar progresivamente nuevos supuestos como los previstos en
Expedientes N° 976-2001-AA/TC y N° 206-2005-PA/TC, entre otros.
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