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Resumen

Estainvestigacion propone un Modelo Pedagdgico Autogestionario para desarrollarel
aprendizaje colaborativo en los estudiantes del V ciclo de Educacidn Primaria en la Institucion
EducativaN°® 10104 - “Juan Fanning Garcia “de la ciudad de Lambayeque, quienes adolecen de
una relacion de interdependencia positiva, de una relacién cara a cara, de una
responsabilidad individual, de habilidades cognitivas e interpersonales, ademds tienen
limitaciones para la evaluacidn y autorreflexion de sus propios aprendizajes . Para ello se ha
tomado como fundamento a la Teoria de la No Directividad, la Teoria de la Cognicién
Distribuida, la Teoria Social Cognitiva, ademds del Construccionismo para elaborar una
propuesta de modelo que permita su desarrollo, el que puede ser implementado en las
diferentes instituciones educativas con la finalidad de lograr un aprendizaje colaborativo
eficiente, esperando ser el primer paso para generar otras investigaciones que enriquezcan
esta propuesta.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, Pedagogia Autogestionaria, aprendizaje
colaborativo.

Abstract

This research proposes a Pedagogical Self-Management Model to develop
collaborative learning in the students of the 5th cycle of Primary Education in the Educational
Institution N ° 10104 - "Juan Fanning Garcia" of the city of Lambayeque, who suffer from a
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positive interdependence relationship, a face-to-face relationship, an individual
responsibility, cognitive and interpersonal skills, as well as limitations for the evaluation and
self-reflection of their own learning. To this end, the Theory of Non-Directivity, the Theory of
Distributed Cognition, Social Cognitive Theory, and Constructionism have been taken as a
basis to elaborate a model proposal that allows its development, which can be implemented in
the differentinstitutions with the aim of achieving efficient collaborative learning, hoping to be
the first step to generate other research that will enrich this proposal.

Keywords: Collaborative work, self-management pedagogy, collaborative learning.

1. Introduccion

La ensefanza tradicional ha estado definida por una comunicacion
unidireccional centrada en la persona del docente como el Unico que tiene la verdad
absolutay el estudiante como un oyente pasivo, “absorbiendo” de maneraindividual, un
conocimiento Unico, valido e incuestionable; sin embargo estamos en un tiempo en que
lainformacion abunda en nuestro entorno, con un nuevo paradigma social, econémicoy
politico basado en las nuevas tecnologias y en su estructura en las redes sociales, que
dejan obsoleta esa metodologia de trabajo. Los estudiantes necesitan construir el
conocimiento, siendo competentes, a través de la responsabilidad individual,
interdependencia positiva, de las habilidades de colaboracidn, de la interaccion cara a
cara, ademas de la reflexion colectiva; por lo tanto esta investigacion tiene como
objetivo la propuesta de una Pedagogia Autogestionaria para desarrollar el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes del V ciclo de la Institucion Educativa N° 10104- “Juan
Fanning Garcia " de la ciudad de Lambayeque abordando estos aspectos.

El Proyecto de Definicion y Seleccién de Competencias (DeSeCo) de la OCDE
(1997) refiriéndose a las competencias clave las clasifica en tres amplias categorias:
Primero, poder interactuar con el ambiente, usando la tecnologia de la informaciényy el
uso del lenguaje. Segundo, comunicarse cada vez mas con grupos heterogéneos, y
como tercera categoria, actuar con autonomia.

Aplicando una pedagogia autogestionaria se pretende concretizar un
aprendizaje colaborativo, producto de una interaccion constante entre estudiantes y
docentes. Esta debe permitir consolidar los aprendizajes que hacen individualmente
apoyandose de la tecnologia, desarrollar de forma simultanea, habilidades sociales de
tolerancia, empatia, comunicacion efectiva, la toma de decisiones de manera colectivay
el compromiso; ademas desarrollar habilidades critico- reflexivas ante determinadas
situaciones de su contexto local.

Elcontexto en el cual se desarrolld la investigacion corresponde a una poblacion
de 150 estudiantes, de los cuales se tomd una muestra de 60 estudiantes de dos
secciones, a los que se les aplicd una ficha de observacion con los indicadores del
aprendizaje colaborativo.

Para el cumplimiento de la investigacion se utilizd el Método del analisis y
sintesis, en el estudio realizado acerca de los lineamientos tedricos que caracterizan al
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problema del aprendizaje colaborativo, el Método Histérico y légico para determinar el
origen, evolucién y tendencias del problema; el Método Hipotético-deductivo, para
decidir sobre las teorias existentes, sus caracteristicas y aportes en cuanto al
aprendizaje colaborativoy a la propuesta que se planted en relacién a la Teoria de la No
Directividad y Cognicién distribuida, y finalmente el Método de la Modelacién, que
permitio plantear la propuesta del presente estudio.

En cuanto al aporte tedrico, la pedagogia Autogestionaria tiene como proposito
hacer frente a los cambios de un mundo que le permita a la educacion la verdadera
libertad, redefiniendo la labor del maestroy de los estudiantes, con la finalidad de poder
lograr desarrollar el aprendizaje colaborativo con apoyo de la tecnologia, exigencia
actual del mundo globalizado. En el aspecto practico, la Pedagogia autogestionaria
permitird desarrollar en un entorno de aprendizaje colaborativo, procesos meta
cognitivos, motivacionales, afectivosy conductuales, con el fin de lograr metas comunes
de aprendizaje, contando con un mediador, el docente, con sustento en la teoria de la No
Directividady la Cognicion Distribuida.

2. Materialy métodos

Esta investigacion esta vinculada a una investigacion socio critica y propositiva.
El problema de estudio estuvo enmarcado en el proceso formativo docente por lo que se
optd por un enfoque metodolégico interpretativo, argumentativo y propositivo en base a
la aplicacion de una ficha de observacion a los estudiantes para detectar el problema
sobre el aprendizaje colaborativo, que permitid el disefio de diferentes procedimientos
para el logro de los objetivos planteados en el presente trabajo de investigacion,
siguiendo el siguiente proceso: Para el disefio del estudio se utilizd el disefo No
experimental, aplicandose la ficha de observacion a dos secciones del Quinto grado (Ay
B) de la IE.N° 10104-"Juan Fanning Garcia” del distrito de Lambayeque, donde H es la
poblaciéndelVciclo, M eslamuestray O es la observacién que se realizd a través de una
ficha.

Fases de lainvestigacion: Primera fase: Se diagnostico la realidad problematica
través de la observacion de los estudiantes durante el proceso Ensenanza-aprendizaje
de los diferentes equipos que se formaron en las actividades planificadas por los
docentesy la observacion del desempeno profesional de los docentes. Segunda fase: Se
disend y fundamento el modelo Pedagdgico Autogestionario, basado en la teoria de la
No Directividad y la Cognicion Distribuiday consecuentemente en las teorias filosoficas,
epistemolodgicas, socio -cognitivo-cultural para establecer la relacion entre sus
componentesydimensiones.

La Poblacién de estudio estuvo formada por 280 estudiantes del Quinto Ciclo de
la Institucién Educativa N° 10104- “Juan Fanning Garcia” del distrito de Lambayeque,
cuyas edades fluctuabanentre 10y 12 afos de edad. La muestra: considerando que en la
Institucion Educativa los estudiantes de Educacion Primaria presentan caracteristicas
sociales, culturales y econdmicas, asi como la realidad pedagdgica en el proceso
Ensefanza- aprendizaje, se selecciond por conveniencia las secciones del Quinto grado
Ay B, constituido por 30 estudiantes cada seccién. (20% de la poblacidn).
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Los datos principales son recogidos por la investigadora en base a la ficha de
observacion, con 14 items, cuyo objetivo fue Identificar los niveles de interdependencia
positiva, de interaccion, Comunicacion cara a cara ,de responsabilidad individual, de
habilidades cognitivas e interpersonales; y evaluacién y reflexion propias del
aprendizaje colaborativo de la variable independiente, entre los estudiantes del V ciclo
de EBRdelal.E.N° 10104 - "Juan Fanning Garcia” de la ciudad de Lambayeque.

N° | ESCALAVALORATIVA
Indicadores / Items I Siempre [ Cmm-pnl A veces | Nunca

Tndicador:

Interdependencia positiva: Abarca L dick izack 'y de fumci ien® que deben darse al interior

del Zrupo v que penmiten el compromiso de todos v cada uno de los miembros con 1a meta del equipo

01 [ Persizue un objetivo o meta comun en &l grupo l [ | |

02 | Estaconectado con ¢l equipo para lograr &l exito I [ |

I dor: C iCACION CATE & CAra: 10 da i iom i §dos con 1os demas en las
matas, ayudandoss mutuaments

03| Se ayuda mumaments para trabajar eficients y
efectivaments.
04 ia 4 ion con los mi desun
equipo
I d idad indm Cada miembro del upo debe asumyr integraments su tarea y, ademas, tener

10s espacios para compartisla con &l grupo y secibir sus contribuciones
06 | Dasu aport= individual al equipo. | | | |

07 | Controlalatarea en relacion al tiempo l l l I
La vivencia del grup: permitir a cada mismbro d 1 ¥
on de sus habili (escucha, icacion, confianza, toma de decisiones y solucion de
conflictos)

|03 | Se comunica de manera mantenida y flwida.

10 | Escuchaasus companeros

11| Sz apoya en sus companeros cuando tieme
dificultad

12 | Mansjalos conflictos de manera constructiva.

I d ion y refledion: Establece 2l . suEabap ¥ ¥ discuten como
desarrollar su trabajo.

13| Acepta las cnticas y comentarios sobre sus
contribucionss

14 | Da comentarios ycnticas sobre sus comribuciones

Figura 1. Instrumento: Escala de Observacion. Elaboracién: Maria Francisca Carrefo
Sosa. Ficha Técnica. Encuesta para n=60 estudiantes de una Institucion Educativa de la
provincia de Lambayeque, Region Lambayeque.

3. Resultados
Los datos que se obtuvieron a partir de la aplicacién delinstrumento permitieron

realizar el analisis correspondiente, pudiendo con ello corroborar la necesidad de la
propuesta de un Modelo Pedagdgico Autogestionario.
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Tabla1
Resultados del indicador Interdependencia positiva: Persigue un objetivo o meta
comunen el equipo.

Seccion
Escala A B Total

f % f % f %
Siempre 4 13 - - 4 7
Casi siempre 3 10 2 7 5 8
Aveces 21 70 25 83 46 77
Nunca 2 7 3 10 5 8
Total 30 100 30 100 60 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los estudiantes de la seccién Ay B del quinto grado
el 12 de agostode 2016.

Conrespectoal Ter item se aprecia que el 7 % de los estudiantes de ambas
secciones ‘siempre’ persiguen un objetivo o meta comun en el equipo, el 8%, ‘casi
siempre’; mientras que el 77% ‘a veces’ persiguen el objetivo y el 8% de los
estudiantes ‘nunca’ persiguen un objetivo o meta comun en el equipo.

La Interdependencia positiva, segin la Teoria de la Interdependencia
Social, estudiada por Ferreiro, quien la define como “la relacidn que se establece
entre los alumnos de un grupo para compartir procesos y resultados de su
actividad escolar, lo que no significa de manera alguna que en todo momento de la
clase permanezcan trabajando en equipo. Supone un buen nivel de desarrollo, de
independencia de los integrantes del grupo, esto hace que el intercambio y la
cooperacion aporten a crecer mas...”. La importancia de poder intervenir en esta
etapa recae en el docente, pues es aqui en donde debe orientar para que haya esa
interconexion entre los miembros y los estudiantes focalicen la meta que deben
perseguir como equipo.

Tabla2
Resultados del indicador Interdependencia positiva: Estd conectado con el
equipoeneltrabajo
Seccidn
Escala A B Total
f % f % f %
Siempre 6 20 4 13 10 17
Casi siempre 5 17 5 17 10 17
Aveces 12 40 14 47 26 43
Nunca 7 23 7 23 14 23
Total 30 100 30 100 60 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los estudiantes de la seccién Ay B del quinto grado
el 12deagostode 2016.
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En latabla 2 se observa que el 17 % de los estudiantes de la muestra 'siempre 'y
‘casi siempre’, se encuentran conectados como miembros en el equipo de trabajo, lo
cual, segun la teoria del Desarrollo Cognitivo, Vigotsky plantea que el conocimiento
siempre aparece dos veces, primero a nivel interindividual y posteriormente a nivel
intraindividual, es decir todos tenemos una zona de desarrollo real, pero tenemos la
capacidad de elevarla gracias a la ayuda de otros a través de la interaccién social, en
este caso la conexion individual con el equipo. Sin embargo podemos apreciar que el 43
%, ‘aveces'y el 23 % ‘nunca’ se conecta con el equipo a consecuencia de la mediacion
docente quien es pieza clave para facilitar esa ‘conexion’ entre los miembros del equipo.

Tabla4
Resultados del indicador Comunicacion cara a cara: Intercambia informacidn con los
miembros de suequipo

Escala Seccidn
A B Total

f % f % f %
Siempre 6 20 5 17 11 18
Casi siempre 5 17 7 23 12 20
Aveces 7 23 8 27 15 25
Nunca 12 40 10 33 22 37
Total 30 100 30 100 60 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los estudiantes de la seccidn Ay B del quinto grado el 12 de
agostode 2016.

La tabla 4 nos muestra los datos sobre el intercambio de informacion de los
estudiantes con los miembros del equipo, observando que el 18 % y el 20 % de los
estudiantes intercambian informacion respectivamente, mientras que el 25 % y el 37%
no lo hace. Esto indica que los estudiantes no tienen practica en el aprendizaje
colaborativo, disminuyendo la seguridad en cada uno de ellos y aumenta los
sentimientos de aislamiento. El aprendizaje colaborativo aumenta la seguridad en si
mismo, incentiva el desarrollo de pensamiento critico, fortalece el sentimiento de
solidaridad y respeto mutuo, a la vez que disminuye los sentimientos de aislamiento
(Johnsony Johnson, 1999).

Tabla5

Resultados del indicador Responsabilidad individual: Da su aporte individual al

equipo.
Escala Seccidn

A B Total
f % f % f %

Siempre 3 10 2 7 5 8
Casi siempre 5 17 7 23 12 20
Aveces 4 13 5 17 9 15
Nunca 18 60 16 53 34 57
Total 30 100 30 100 60 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los estudiantes de la seccidn Ay B del quinto grado el 12 de
agostode 2016.
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En la tabla 5 referida al indicador de Responsabilidad individual, en cuanto al
aporte individual al equipo, se obtuvo que el 8 % de los estudiantes ‘siempre’ aportan al
equipo, el 20% ‘casi siempre” aportan; el 15 % de los estudiantes de ambas secciones ‘a
veces' aportan al equipo;y lo alarmante es que el 57 % ‘nunca’ aporta al equipo, es decir
no tienen responsabilidad individual para con el equipo. Implica pues que los
estudiantes trabajan sin lamediacion del docente, quien en este caso debe asumirelrol
de mediador cognitivo, instructor y disefador instruccional (Collazos,2001).Segln
este autor, el docente como disenador instruccional es quien define las condiciones
iniciales del trabajo, como mediador cognitivo debe usar las destrezas de ensenanza
facilitadoras durante el proceso de aprendizaje de los grupos, y como instructor, el
profesores quien debe ensefarles a los estudiantes habilidades de colaboracion.

Tabla 6

Resultados del indicador Responsabilidad individual: Controla la tarea en relacién al

tiempo.
Escala Seccidn

A B Total
f % f % f %

Siempre 1 3 3 10 4 7
Casi siempre 2 7 3 10 5 8
Aveces 12 40 12 40 24 40
Nunca 15 50 12 40 27 45
Total 30 100 30 100 60 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los estudiantes de la seccion Ay Bdel quinto grado el 12 de agosto
de 2016.

Enlatabla 6 se observa que el 7% de los estudiantes ‘siempre’ controlan la tarea
en relacién al tiempo cuando realizan trabajo de equipo; el 8% de los estudiantes ‘casi
siempre’ controla la tarea. EL 40% de los estudiantes ‘aveces’ hace estoy el 45% ‘nunca’
tiene en cuenta el tiempo cuando realizan las tareas en el equipo. Estos resultados nos
indican la precariedad en la orientacion de la intervencion del docente, es decir, en la
escuela, menos en el aula se da la colaboracion dirigida hacia el logro de una meta
relacionada coneltiempo.

Tabla8

Resultados del indicador Habilidades cognitivas e interpersonales: Escucha a sus

companeros.
Escala Seccidn

A B Total
f % f % f %

Siempre 3 10 2 7 5 8
Casi siempre 6 20 4 13 10 17
Aveces 10 33 14 47 24 40
Nunca 11 37 10 33 21 35
Total 30 100 30 100 60 100

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a los estudiantes de la seccion Ay B del quinto grado el 12 de agosto
de 2016.
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En la tabla 8 se aprecia que sdlo el 8 % de los estudiantes de ambas secciones
tienen habilidades para escuchar a sus compaferos cuando trabajan en equipo; el 17 %
‘casisiempre’ escuchaa sus companeros, el 40 % lo hace ‘aveces'yel 35 % noescuchaa
sus companeros cuando trabajan en equipo. Esto demuestra la crisis existente en el
desarrollo de esta habilidad que debe desarrollarse para el aprendizaje colaborativo.

Robertson (1994), decia que los que saben escuchar con atencién, aprenden de
formaindirecta. Todos somos expertos o conocedores enalgin area en laque los demas
pueden no ser tan conocedores. Es por ello, que nuestra propuesta enfatiza dentro de
las habilidades interpersonales, la escucha activa, para enriquecer la interdependencia
positiva.

Tabla12
Resultados del indicador Evaluacion y reflexion: Da comentarios y criticas sobre sus
contribuciones.

Escala Seccidn
A B Total

f % f % f %
Siempre 5 17 8 27 13 22
Casi siempre 6 20 8 27 14 23
Aveces 10 33 10 33 20 33
Nunca 9 30 4 13 13 22
Total 30 100 30 100 60 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los estudiantes de la seccion Ay B del quinto grado el 12 de agosto
de 2016.

En la tabla 12, se observa también que los estudiantes del Quinto grado de
ambas secciones, en un 22% ‘siempre’ dan comentarios y criticas sobre lo que
aportaron en suequipo, el 23% ‘casi siempre’lo hacey el 33%y 22% de los estudiantes lo
hace ‘aveces' o ‘nunca’, respectivamente, demostrandose que mas de la mitad de los
estudiantes tiene dificultades para manifestar sus comentarios y criticas sobre sus
contribuciones en el equipo, debido a que no existen competencias comunicativas que
les permita plantear una reflexion critica y meta cognitiva. El rol del docente es
determinante en ellogro de estas capacidades.

En nuestra propuesta el papel tradicional del profesor pasa de simple
transmisor a un gestor de experiencias de aprendizaje para la consecucidn de objetivos
enmarcados en un contexto de colaboracion, de autodireccion, de mejora continua, de
comunicacion critica.

Con estos resultados podemos corroborar la dificultad existente en los niveles
de interdependencia positiva, de interaccion, Comunicaciéon cara a cara, de
responsabilidad individual, de habilidades cognitivas e interpersonales; y evaluacion y
reflexion propias del aprendizaje colaborativo. En consecuencia, se presenta una
propuesta de Modelo Pedagdgico autogestionario que contribuiria a desarrollar el
aprendizaje colaborativo en un clima de confianza e interaccion positiva.
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3.2. Modelo de Pedagogia Autogestionaria.
COMUNIDAD EDUCATIVA ]

TEORIA DE LA NO DIRECTIVIDAD:

AUTENTICIDAD, CONGRUENCIA,
ATENCION POSITIVA,EMPATIA

DISENO Y EJECUCION
DE PROYECTOS

MANEIO DE REGLAS
DE INTERACCION

TEORIA DE LA COGNICION
DISTRIBUIDA:

USO DE RECURSOS EDUCATIVOS ¥
TECNOLOGICOS

COMUNIDAD LOCAL

Figura 2 Modelo de Pedagogia Autogestionaria para desarrollar el Aprendizaje Colaborativo
en los estudiantes de la IE 10104-"Juan Fanning Garcia” de Lambayeque. Elaborada por
Marfa Francisca Carreno Sosa. El Modelo estd sustentado en las teorias de la No
Directividad, que promueve la relacion estrecha que debe existir entre el docente y el
estudiante, basado en una verdadera comunicacion con cuatro caracteristicas esenciales:
La Autenticidad, la Congruencia, la Atencion Positiva e Incondicional, y la Empatia;
enfatizando las reglas de interaccién socializadas. Otra teoria es la del Construccionismo la
que aporta, en tanto que los estudiantes efectivizan sus metas cuando su intervencion logra
la realizacion de proyectos reales alineados a las necesidades y problemas existentes en un
contexto determinado; y, la Cognicién Distribuida, contribuye dandole el sustento logisticoy
tecnoldgico para lograr el Aprendizaje Colaborativo.

Las Unidades que permitiran concretizar el Modelo, son: Autoconocimiento y
motivacion para la autogestion del aprendizaje. Habilidades y actitudes para el trabajo
colaborativo. Autogestion para el trabajo colaborativo usando las TIC. Impulsando la
autogestion de aprendizaje a través de los proyectos en base a las necesidades y
recursos de su entorno.

De igual manera se presentan las siguientes etapas como parte de la
metodologia de nuestro modelo.

1. Presentacion de necesidades y /o problemas para elaborar el proyecto: En
esta etapa los estudiantes con orientacion del docente se contactan con la problematica
existente (Por ejemplo: ;Cémo manejar los residuos sélidos que se producen
diariamente en la IE? ]y con sus necesidades de aprendizaje (Por ejemplo: Elaboracién
de textos informativos). De esa manera presentan sus ideas y propuestas que seran
consideradas en el proyecto a realizar. Lo pueden hacer enformaindividual o en equipo.
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2. Planteamiento de Actividades Sugeridas para el Proyecto. En esta etapa el
docente orienta a los estudiantes al planteamiento de actividades de aprendizaje de
acuerdo a sus necesidades e intereses, teniendo en cuenta ademas alguna
problematica del contexto. El docente, con la participaciéon de los estudiantes integra
estasactividades al proyecto general para su ejecucion.

3.Seleccion de materialesy herramientas tecnoldgicas. Es de vitalimportancia
el uso de materiales y recursos tecnoldgicos en el trabajo de equipo para desarrollar el
trabajo colaborativo. Aqui es donde los estudiantes haciendo uso de sus habilidades
comparten sus saberes en todos los aspectos. Algunos buscaran la informacion, otros
elaborardn materiales, otros redactaran, asi que todos tendran alguna mision que
conlleve alograr el propdsito comun del equipo.

4. Capacidad de respuesta individual. Es importante que todos los miembros
del equipo se empoderen del contenido de los materiales, investigando, leyendo
previamente, de tal manera que cuando tengan que trabajar en el equipo puedan
compartirinformacion y construir conocimientos. Comunicar a todos los componentes
delgrupo suconfianzabasicaen laclase comotalyen cadaunode susintegrantes.

5. Capacidad de respuesta colaborativa. Como se habia dicho, las respuestas de
los estudiantes estan sujetas al grado de informacion que tengan con respecto a un
tema especifico. Esto quiere decir que la respuesta colaborativa significa la
contribucién que cada uno de los miembros del equipo aporta para la construccién del
conocimiento. El docente otorga plena confianza a los estudiantes, suministrandole
todo tipode recursos de aprendizajes.

6. Conclusiones y presentacion de los productos. Se da en dos etapas. La
primera se da a nivel de cada equipo de trabajo; la segunda a nivel de toda el aula. Para
que se dé el protagonismo de los estudiantes y desarrollar el trabajo colaborativo, todos
los estudiantes se convierten en evaluadores de sus companeros, para luego construir
un aprendizaje de todos como algo suyo. El docente interviene como mediador, guiando
atravésde preguntas parainducir hacia las respuestas mas acertadas. La evaluacion es
un aspectoimportante dentro de la teoriay la practica educativa de Rogers. Para él solo
hay una persona capazde evaluarelproceso de aprendizaje: el propioalumno.

4. Discusion

Un promedio del 40% de los estudiantes sometidos al estudio a través de la
Fichade Observacion han demostrado que carecen de las condiciones basicas para el
aprendizaje colaborativo como son la interdependencia positiva, de interaccion, la
Comunicacion cara a cara ,la responsabilidad individual, las habilidades cognitivas e
interpersonales; y de evaluacion y reflexion propias del aprendizaje colaborativo, lo
cual como lo indica Rogers (1939) que la actitud del docente debe ser una relacion
positiva con sus educandos, cuestionandose siempre la actitud y no sobre la técnica,
para facilitar el auto- aprendizaje y la creacién del clima mas adecuado para dicha
facilitacion, proponiéndose comprender al estudiante empaticamente, a fin de obtener
como resultado final el auto crecimiento libre de éste. Asimismo, al respecto Papert,
manifiesta “...el mejor aprendizaje no vendra de encontrar las mejores formas para que
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el profesor instruya, sino de darle al estudiante las mejores oportunidades para que
construya”. (Fabel, s.f.). Esta es la premisa que va a regir el proceso de aprendizaje
desde el enfoque construccionista, el cual supone que existe una habilidad natural en
las personas para aprender a través de la experiencia, y para crear estructuras
mentales que organicen y sinteticen la informacién y las vivencias que adquiere en la
vida cotidiana. Cuando los estudiantes en equipo se involucran en la creacion de algo,
ellos al mismo tiempo estan construyendo conocimientos en sus mentes, estan
probando cuan efectivas son susideas. Esto les permite organizarlasy reorganizarlas.

En consecuencia, podemos decir que la propuesta de un Modelo Pedagdgico
Autogestionario contribuiria a desarrollar el aprendizaje colaborativo en un clima de
auténtica confianza.

5. Conclusiones

e Elandlisis de los niveles alcanzados por las deficiencias en el desarrollo del
aprendizaje colaborativo de los estudiantes delV ciclode la |.LE. N° 1004 “Juan
Fanning Garcia” a través del estudio de los indicadores: interdependencia
positiva, interaccion promotora cara a cara, habilidades interpersonales,
responsabilidad individual, procesamiento grupal, se hizo posible a través
delmétodo facto perceptible, que ha permitido corroborar su existencia.

* La literatura revisada contribuye a presentar la propuesta del Modelo
Pedagodgico Autogestionario, puesto que las teorias que han servido de
sustento tedrico nos dan los lineamientos basicos que sirven para
adecuarlos a nuestra propuesta y lograr desarrollar el aprendizaje
Colaborativo en los estudiantes del V ciclo de Educacion primaria del distrito
de Lambayeque.

6. Referencias

OCDE. (07 de agosto de 2007). La Definicién y seleccién de Competencias clave. Resumen
ejecutivo. Recuperadoel 18de 12de 2016, de deseco.ch: http://deseco.ch

OCDE. (2016). PISA Estudiantes de bajo rendimiento.Porqué se quedan atrds y cémo
ayudarles a tener éxito. Union Europea: OCDE.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura. (2014).
unesdoc.unesco.org. Recuperado el 01 de mayo de 2017, de Enfoques
estratégicos sobre las tic en educacion en américa latina y el caribe:
http://unesdoc.unesco.org

Wharton.University of Pensylvania. (2006). Liderazgo: ; Cuél es el tamafio 6ptimo de un
equipo? Universia Knowledge@Wharton.

Zanartu Correa, L. M. (24 de 08 de 2011). Aprendizaje colaborativo:una nueva forma de
Didlogo Interpersonal y en Red. Obtenido de colombiaaprende.edu.co:
http://www.colombiaaprende.edu.com

652 ‘ TZHOECOEN



